Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»  (2016-2020 годы)»
за 2017 год
	№ п/п
	Программное мероприятие
	Информация об исполнении

	1.  Совершенствование правовых основ и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1.
	Разработка (актуализация принятых) муниципальных правовых актов МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции
	В 2017 году органами местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты следующие муниципальные правовые акты в целях реализации законодательства по противодействию коррупции, а также актуализации действующих муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции:

1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.03.2017  19/2017-231 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 16.02.2010 № 28/02-529 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар", и муниципальными служащими муниципального образования городского округа "Сыктывкар", и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа "Сыктывкар" требований к служебному поведению"»;

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 19.04.2017  06/2016-86 «Об отчете о ходе реализации программы "Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" (2016 - 2017 годы)" за 2016 год»;
3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-289 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 05.02.2016 № 05/2016-73 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского округа "Сыктывкар", муниципальных служащих Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" и урегулированию конфликта интересов"»;
4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-291 «Об утверждении порядка принятия решения представителем нанимателя об участии на безвозмездной основе лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным, садоводческим, огородническим, дачным, потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или его вхождения в состав коллегиальных органов управления»;

5) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-292 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 05.02.2016 № 05/2016-74 "О мерах по реализации в Совете муниципального образования городского округа "Сыктывкар" законодательства о противодействии коррупции"»;

6) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-293 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 31.03.2016 № 06/2016-89 "О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности муниципального образования городского округа "Сыктывкар", а также проверке соблюдения данными лицами запретов, ограничений, обязательств, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции нормативными правовыми актами Российской Федерации"»;

7) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-294 «О некоторых вопросах предоставления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей муниципального образования городского округа "Сыктывкар", и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

8) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.12.2017  25/2017-363 «О продлении срока реализации программы и о внесении изменений в решение совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 10.12.2015 № 03/2015-59 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2016 - 2017 годы)»;

10) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 07.12.2017  № 25/2017-358 «О внесении изменений в решение совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

11) Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 15.12.17 № 977-Р «О мерах по реализации в администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих в администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;

12) постановления администрации МО ГО «Сыктывкар», вносящие изменения в состав комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар»;

13) правовые акты органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», их структурных подразделений о внесении изменений в составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	1.2.


	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар»

	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов осуществлялась правовым управлением администрации в 2017 году в полном объеме, в порядке, установленном постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» 26.12.2014 № 12/4864 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар».

Кроме того, в соответствии с решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.06.2012 № 09/2012-163 правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар» уполномочено осуществлять антикоррупционную экспертизу решений Совета МО ГО «Сыктывкар» и их проектов.
Все проекты нормативных правовых актов, а также принятые нормативные правовые акты администрации направлялись также в прокуратуру города для проведения антикоррупционной экспертизы.
План проведения антикоррупционной экспертизы на 2017 год был утвержден распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 22.12.2016 № 539-р.

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 332 проектов нормативных правовых актов  и 151 нормативных правовых актов (всего 483 экспертизы). 

По результатам антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов), осуществленной в указанной период, заключение по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы с указанием на наличие в рассмотренных актах (проектах) коррупциогенных факторов составлены в отношении 42 актов (из них 33 нормативных правовых актов и 9 проектов нормативных правовых актов).

Всего за рассматриваемый период выявлено 80 коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и 19 коррупциогенных факторов в  проектах нормативных правовых актах. 

Все выявленные коррупциогенные факторы были устранены разработчиками актов. 

Анализ результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов НПА показал, что преобладающими типичными коррупциогенными  факторами являются:

1) Отсутствие или неполнота административных процедур, т.е. отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка (43 фактора за отчетный период).

2) Принятие нормативного правового акта за пределами компетенции, т.е. нарушение компетенции органами МСУ (их должностных лиц) при принятии НПА (12 факторов за отчетный период).

3) Широта дискреционных полномочий - отсутствие или неопределенность сроков, условий или оснований принятия решения, наличие дублирующих полномочий органов государственной власти или органов местного самоуправления (их должностных лиц) (15 факторов за отчетный период).

Проведение независимой общественной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов обеспечивается путем их размещения на официальном сайте  администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети Интернет (www.сыктывкар.рф). За отчетный период заключений и возражений на муниципальные нормативные правовые акты и их проекты от независимых экспертов не поступало.

	1.3.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар»
	Проведение независимой общественной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов обеспечивается путем их размещения на официальном сайте  администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети Интернет (www.сыктывкар.рф). За отчетный период заключений и возражений на проекты муниципальных нормативных правовых актов от независимых экспертов не поступало.

	1.4.
	Разработка и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	Реестр муниципальных услуг администрации МО ГО «Сыктывкар» утвержден постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.01.2012 № 1/149 "Об утверждении Реестра муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МО ГО «Сыктывкар» (далее - Реестр). 

Административные регламенты предоставления муниципальных услуг утверждаются в соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 16.06.2014 № 6/2044 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрацией МО ГО «Сыктывкар».

На отчетную дату административные регламенты утверждены по 60 муниципальным услугам, включенным в Реестр.
В отчетный период актуализированы административные регламенты предоставления следующих услуг:

1) "Прием детей в организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО "Сыктывкар";

2) "Предоставление гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда МО ГО "Сыктывкар";

3) "Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в собственности МО ГО "Сыктывкар", и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, для строительства"
4) "Выдача разрешения на вселение в жилые помещения муниципального жилищного фонда МО ГО "Сыктывкар";

5) Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности;

6) Предоставление земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности.

	1.5.
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица, муниципальными учреждениями МО ГО «Сыктывкар»
	В соответствии с распоряжением администрации МО ГО "Сыктывкар" от 12.02.2014 № 57-р администрацией МО ГО "Сыктывкар" ежегодно осуществляется контроль за исполнением административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
Условия, способствующие возникновению коррупционных рисков, отсутствуют.

	1.6.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	В соответствии с пп. 22 п.10.2 Постановления Правительства Республики Коми от 22.12.2015 № 540 перевод в электронный вид процессов предоставления муниципальных услуг на территории  Республики Коми организует Министерство массовых коммуникаций, информатизации и связи Республики Коми. Перевод муниципальных услуг на предоставление в электронном виде осуществляется в соответствии с этапами, определенным распоряжением Правительства Российской Федерации № 1993-р от 17.12.2009.

По состоянию на 31.12.2017 согласно вышеуказанному распоряжению в электронный вид по V этапу переведены 2 муниципальные услуги «Согласование переустройства и перепланировки жилого помещения на территории МО ГО «Сыктывкар» и «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар». 
По I и II этапам в электронный вид переведено 60 муниципальных услуг. Внесены необходимые сведения в ГИС Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми» по 60 муниципальным услугам. 
Кроме того, на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о 60 муниципальных услугах, а также бланки заявлений (запросов), необходимые для получения услуг.  

	1.7.
	Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля
	Указанное мероприятие введено решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2016 № 10/2016-137 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2015 № 03/2015-59 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2016-2017 годы)». 
Срок исполнения мероприятия – ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным. Программой определены ответственные за исполнение мероприятия. Мониторинг за 2016 год  осуществлен в установленный срок. Условия, способствующих возникновению коррупционных рисков, в ходе мониторинга, не выявлены.

	1.8.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
	В целях регламентации совместной деятельности между администрацией МО ГО «Сыктывкар» и прокуратурой г. Сыктывкара подписано и действует Положение о взаимодействии в сфере правотворчества.

Кроме того, в целях усиления контроля за своевременностью и полнотой рассмотрения структурными подразделениями и должностными лицами администрации поступающих актов прокурорского реагирования в муниципалитете принято и действует Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» «О порядке рассмотрения актов прокурорского реагирования». 

В целях реализации Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» проекты муниципальных нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар», а также изданные нормативные правовые акты направляются в прокуратуру г.Сыктывкара для проведения их антикоррупционной экспертизы.

Вся информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая за отчетный период надзорными и контрольными органами в рамках полномочий, была направлена в сроки и в полном объеме.

Представители прокуратуры города Сыктывкара регулярно принимают участие в обсуждении вопросов, вынесенных на заседания коллегий, штабов, рабочих групп и т.д.

	1.9.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	На заседаниях комиссии по противодействию коррупции в отчетном периоде рассматривались обзоры правоприменительной практики за 4 квартал 2016 года и 1,2,3 кварталы 2017 года по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц.

Муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» ознакомлены со всеми рассмотренными обзорами правоприменительной практики: информация размещена в системе электронного документооборота DIRECTUM, на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции», направлена во все отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар», в администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в Совет МО ГО «Сыктывкар» и Контрольно-счетную палату МО ГО «Сыктывкар».

	1.10.
	Обеспечение контроля Советом МО ГО «Сыктывкар» за осуществлением мер по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар»
	Информация о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2016-2020 годы)» (отчет за 2016 год) была представлена правовым управлением администрации МО ГО «Сыктывкар» на первом заседании комиссии по противодействию коррупции, которое состоялось 09.02.2016 г.  Отчет размещен на сайте администрации во вкладке «Противодействие коррупции». 

Отчет о ходе реализации программы за 2016 год рассмотрен на заседании Совета МО ГО «Сыктывкар» 19 апреля 2017 года.

В 2017 году в МО ГО «Сыктывкар» реализуется программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2016–2020 годы)», утвержденная решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2015 № 03/2015–59. Отчет о реализации программы за 2017 год представлен для рассмотрения депутатам Совета МО ГО «Сыктывкар» в марте 2018 года

	1.11.
	Проведение мониторинга обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	Указанное мероприятие введено решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2016 № 10/2016-137 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2015 № 03/2015-59 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2016-2017 годы)».
Срок исполнения мероприятия – ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным. Программой определены ответственные за исполнение мероприятия. Мониторинг за 2016 год осуществлен в указанный срок. В ходе проведения мониторинга условий, снижающих уровень доступности информации о деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», не выявлено.

	1.12.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при администрации МО ГО «Сыктывкар», в том числе при отраслевых (функциональных) органах администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, отчетов о реализации антикоррупционной программы, планов (программ) противодействия коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования МО ГО «Сыктывкар», а также итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Рассмотрение отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов), антикоррупционных программ (планов) в муниципальных учреждениях МО ГО «Сыктывкар», а также итогов деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в МО ГО «Сыктывкар» за 2016 год, обеспечено путем рассмотрения на комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар», членом которой является председатель Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» Пыстин В.Т.

	1.13.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления МО ГО  «Сыктывкар» своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	Указанное мероприятие введено решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2016 № 10/2016-137 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 10.12.2015 № 03/2015-59 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2016-2017 годы)».
Срок исполнения мероприятия – ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным. Программой определены ответственные за исполнение мероприятия.
В установленный программой срок проведены мероприятия по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации органами МСУ своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги.

Согласно плану проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" на 2017 год проведено 4 плановых проверки (управление жилищно-коммунального хозяйства, управление образования, управление культуры, управление по делам ГО и ЧС).
В результате проведенных контрольных мероприятий выявлено 176 нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Предписания об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок в отчетном периоде на выдавались.
По всем нарушениям даны рекомендации, а также поручения главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации по их устранению.
Анализ реализованных контрольных полномочий показал, что основными видами нарушений являются несоблюдение сроков, установленных законодательством о закупках. Отмечается, что данные нарушения не носят коррупционной направленности и не повлияли на результаты определения победителей по конкурсным процедурам, однако подпадают под действие административного законодательства и потенциально несут риск штрафных санкций. Предложения по минимизации коррупционных рисков по результатам реализации мероприятия в 2017 году отсутствуют. 

	2.  Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в МО ГО «Сыктывкар»

	2.1.
	Осуществление контроля за соблюдениием лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими МО  ГО «Сыктывкар» ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	В отчетном периоде фактов несоблюдения ограничений, касающихся получения муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар» подарков и порядка сдачи подарков, не выявлено.

За 2017 год 24 муниципальных служащих уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Уведомления об обращениях в целях к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

Кроме того, в МО ГО «Сыктывкар» были проведены мероприятия в целях выявления скрытой аффилированности, нарушений по результатам не выявлено.


	2.2.
	Обеспечение контроля за своевременным предоставлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, должностей руководителей подведомственных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, руководителями подведомственных муниципальных учреждений
	Решением Совета МО ГО «Сыктывкар» от  16.02.2010  № 28/02-528 утвержден перечень должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).

Ежегодно в срок до 30 апреля года, следующего за отчетным годом, все муниципальные служащие администрации, включенные в Перечень, представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруга и несовершеннолетних детей (за 2016 год такие сведения предоставлены 216 муниципальными служащими, 100 %).

За 2017 год 54 человека при поступлении на муниципальную службу представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Все граждане предоставили достоверные и полные сведения о доходах, претензий со стороны правоохранительных органов, органов прокуратуры, политических партий, общественных организаций, СМИ и граждан не поступали.


	2.3.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений
	В 2017 году внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, и членами их семей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений в Республике Коми и членами их семей, проводился в отношении 366 сведений (75%), представленных муниципальными служащими и членами их семей, в отношении 288 сведений, представленных руководителями муниципальных учреждений и членов их семей, в отношении сведений, представленных лицами, замещающими муниципальные должности (30 человек, 100 %).

В 2017 году 168 руководителями муниципальных учреждений сданы сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.4.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей подведомственных муниципальных учреждений и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, в установленные законодательством сроки
	В целях обеспечения качественного и своевременного предоставления сведений о доходах постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 14.05.2012 № 5/1582 утвержден порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и членов их семей в соответствии с утвержденным Перечнем, а также руководителей муниципальных учреждений и членов их семей размещаются на официальных сайтах органов МСУ МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет».
Сведения за 2016 год были размещены на сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» в установленные законодательством сроки.  

	2.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» принимаются меры по выявлению  и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов затрагиваются вопросы, связанные с ситуациями, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, муниципального образования, способное привести к причинению вреда.

На заседаниях комиссий в 2017 году рассмотрены заявления муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар» о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора – 24 заявлений; рассмотрены материалы по представлению муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, неполных или недостоверных сведений о доходах – 64, материалы о несоблюдении требований к служебному поведений и (или) урегулированию конфликта интересов – 6.

По результатам рассмотрения материалов выявлено 53 нарушения, привлечено к дисциплинарной ответственности 32 муниципальных служащих.

Информация об итогах заседаний комиссий за 2017 год своевременно размещена на сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» и их отраслевых  органов.

	2.6.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2017 году 34 человека при поступлении на муниципальную службу представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Все граждане предоставили достоверные и полные сведения о доходах, претензий со стороны правоохранительных органов, органов прокуратуры, политических партий, общественных организаций, СМИ и граждан не поступали.
В 2017 году проведена проверка в отношении сведений, представленных 18 муниципальными служащими, исполняющих полномочия в сфере жилищно-коммунального хозяйства. По результатам проверки выявлены факты предоставления 5 муниципальными служащими неполных и недостоверных сведений. К данным муниципальным служащим применено дисциплинарные взыскания в виде замечаний.

	2.7.
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности соблюдать запреты, ограничения, требования, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе принимать меры по предотвращению конфликта интересов
	В целях выявления типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативного реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработки мер по их предотвращению кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе осуществляется мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности соблюдать запреты, ограничения, требования, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе принимать меры по предотвращению конфликта интересов.
Условия, способствующие возникновению коррупционных рисков, отсутствуют.

	2.8.
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Программой определены ответственные за исполнение мероприятия. Оценка эффективности деятельности  должностных лиц осуществлена в указанный срок. При проведении оценки учитывалась полнота и своевременность реализации мероприятий программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2016-2020 годы)» исполнителями, осуществление контроля за исполнением мероприятий, своевременное и качественное предоставление предусмотренной отчетности.  По результатам проведенной оценки сделан вывод об ответственном и качественном исполнении должностными лицами своих должностных обязанностей в части профилактики коррупционных правонарушений.

	2.9.
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	В настоящее время вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, осуществляется в течение 30 дней со дня назначения на должность муниципальной службы.
Принятые в 2017 году муниципальные служащие под роспись ознакомлены с распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» «О мерах по реализации в администрации МО ГО «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции», с Памяткой муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар».
Памятка выдается гражданину, поступившему на муниципальную службу, под роспись, что обеспечивает личную ответственность муниципального служащего за соблюдение им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В памятке раскрыты основные обязанности муниципального служащего, запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, а также меры ответственности, предусмотренные в отношении муниципального служащего в случае их нарушения. 

	2.10.
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар»
	Правовыми и кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» и их структурных подразделений осуществляются консультации муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения по мере поступления обращений.

В некоторых отраслевых органах администрации МО ГО «Сыктывкар» имеются стенды, отражающие вопросы профилактики и противодействия коррупции, в частности вопросы служебного поведения муниципальных служащих, предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи. Обновление информации происходит по мере внесения изменений в действующее законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции.

Муниципальные служащие ознакамливаются с обзорами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	2.11.
	Тренинг (беседа) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции, с такими служащими кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» проводятся соответствующие беседы при увольнении.

	3. Повышение эффективности антикоррупционного обучения, информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар»

	3.1.
	Направление на обучение муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции
	За 2017 год 19 муниципальных служащих органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» прошли профессиональную переподготовку по вопросам противодействия коррупции на курсах повышения квалификации. 

	3.2.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар»
	В отчетном периоде в содержание всех квалификационных экзаменов и аттестаций, проводимых администрацией МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства

	3.3.
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	На официальных сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» размещены:

- нормативно-правовые документы Российской Федерации, Республики Коми и муниципального образования городского округа «Сыктывкар», изданные по вопросам противодействия коррупции (в актуализированной редакции); 
- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей; 

- информация о деятельности комиссии по противодействию коррупции (протоколы заседаний, план работы на 2016 год);

- информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов.

Вся размещенная информация своевременно обновляется.

	3.4.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в МО ГО «Сыктывкар»
	В состав комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» включен председатель Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, председатель Общественного совета МО ГО «Сыктывкар» В.Т. Пыстин

	3.5.
	Обеспечение функционирования в МО ГО «Сыктывкар» «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	На официальном сайте «Сыктывкар.рф» размещена форма для обращения граждан по вопросам противодействия коррупции, информация о «Телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с проявлением коррупции в государственных органах, информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам,  связанным с проявлением коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар».

За 2017 год обращения граждан по фактам коррупции не поступали.

	3.6.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	В соответствии с Планом мероприятий администрации МО ГО «Сыктывкар», запланированных для проведения в Сыктывкарском филиале ГКУ РК «Республиканская общественная приемная Главы Республики Коми» на 2016 год, за отчетный период проведены следующие «прямые линии» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» (с приглашением средств массовой информации):
1) Деятельность «городовых»;

2) О нововведениях в порядке государственной итоговой аттестации в 2017 году и перспективах на 2018-2020 гг.;

3) Меры поддержки малого и среднего предпринимательства в МО ГО «Сыктывкар»;

4) Организация оздоровления и отдыха детей и подростков в 2017 г.;

5) О подготовке муниципальных образовательных организаций к новому 2017-2018 учебному году;

6) Порядок оказания платных образовательных услуг в дошкольных образовательных организациях;

7) Итоги проведения государственной итоговой аттестации (ГИА);

8) Качество услуг общественного питания и уличной торговли в летний период;

9) Транспортное обслуживание на территории МО ГО «Сыктывкар»;

10) Работа консультационных центров по оказанию методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
11) Итоги работы городовых. вопросы жизнеобеспечения пригородных посёлков;

12) О подготовке Нового года.

	3.7.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица (при их наличии), и организация проверок указанных фактов
	Для оперативного сбора информации о фактах проявления коррупции в администрации МО ГО «Сыктывкар» организована работа «горячей линии» по приему жалоб и обращений граждан. На официальном сайте администрации во вкладке «Противодействие коррупции» размещена форма для письменного обращения граждан. Все сообщения документируются и передаются на рассмотрение в управление специальных программ. При необходимости информация направляется на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов для дальнейшего принятия решений.

Жалобы и обращения граждан через официальный сайт о фактах коррупции в администрацию МО ГО «Сыктывкар» в 2017 году не поступали.

	3.8.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевых (функциональных) органах администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, организация проверки таких фактов
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» за 2017 год осуществлен. Материалы о таких фактах в публикациях отсутствуют. 

	3.9.
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях 
	Принимаемые на муниципальную службу граждане под роспись знакомятся с Памяткой муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар».

Памятка выдается гражданину, поступившему на муниципальную службу, под роспись, что обеспечивает личную ответственность муниципального служащего за соблюдение им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В памятке раскрыты основные обязанности муниципального служащего, запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, а также меры ответственности, предусмотренные в отношении муниципального служащего в случае их нарушения. 

	4. Противодействие коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, жилищно-коммунальное хозяйство, образование, предоставление гражданам жилых помещений)

	4.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Основным нормативным правовым актом, регулирующим отношения в сфере закупок, является Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
Решением Совета МО ГО "Сыктывкар" от 05.02.2016 №05/2016-67 определен  орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок (администрация муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в лице Управления контроля Администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар»). 
Согласно плану проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" на 2017 год управлением проведено 4 плановых проверки (управление жилищно-коммунального хозяйства, управление образования, управление культуры, управление по делам ГО и ЧС).
В результате проведенных контрольных мероприятий выявлено 176 нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Предписания об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок в отчетном периоде на выдавались.
По всем нарушениям даны рекомендации, а также поручения главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации по их устранению.
Анализ реализованных контрольных полномочий показал, что основными видами нарушений являются несоблюдение сроков, установленных законодательством о закупках. Отмечается, что данные нарушения не носят коррупционной направленности и не повлияли на результаты определения победителей по конкурсным процедурам, однако подпадают под действие административного законодательства и потенциально несут риск штрафных санкций.

	4.2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов муниципального бюджета при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	В рамках данного мероприятия применяется постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 03.04.2014 № 4/1127 «Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд МО ГО «Сыктывкар». Департамент финансов, как орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок, осуществляет необходимый анализ эффективности бюджетных расходов.
В рамках предоставленных полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю Департамент финансов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар осуществляет контроль в сфере закупок, предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд:

- обоснования начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), включенной в план-график;

- применения заказчиком мер ответственности и совершения иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

- соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;

- своевременности, полноты и достоверности отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги;

- соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

В 2017 году проведены проверки соблюдения законности составления и исполнения бюджета МО ГО «Сыктывкар» в отношении расходов, связанных с осуществлением закупок, достоверности учета таких расходов и отчетности в соответствии  с ч.8 ст.99 Федерального закона № 44-ФЗ четырех главных распорядителей средств бюджета МО ГО «Сыктывкар».

По результатам проверок в адрес объектов контроля вынесены представления о необходимости принятия мер по устранению выявленных нарушений, причин и условий им способствующих, а так же меры по недопущению их в дальнейшей деятельности.

Информация о выявленных нарушениях, отмеченных в представлениях:

1.
В нарушение требований части 3 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в отдельных случаях не проведена экспертиза поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги.

2.
Изменение цены контракта (договора) произведено в нарушение  положений части 2 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ, в нарушение вышеуказанной нормы  в договорах не определена цена.

3.
Расходы на ремонт автомобиля осуществлены без оформления документов по обоснованию их проведения (заключения, дефектные ведомости).

4.
В нарушение постановления Правительства РФ от 25.11.2013 № 1063, ч. 8 статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ, штрафы по исполнителю не определены.

5.
Установлены факты подписания Актов приемки товаров (работ, услуг) разными датами, отражение в учете раньше, чем он подписан.

6.
При осуществлении закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) прослеживается принцип необоснованного ограничения конкуренции по отношению к участникам закупки, предусмотренный статьей 8 Закона № 44-ФЗ.

7.
Во исполнение статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ и пункта 2 постановлений администрации от 11.12.2015 № 12/3810 и от 01.06.2015 № 6/1734 не приняты внутренние локальные акты.

В соответствии со статьей 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях повышения эффективности использования средств бюджета МО ГО «Сыктывкар» распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20 июня 2014 г. № 217-р утвержден Порядок использования экономии, сложившейся по итогам осуществления закупок для муниципальных нужд за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар». Порядок направлен на эффективное использование средств местного бюджета, обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета МО ГО «Сыктывкар», разработан в соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Мониторинг направления средств экономии не реже одного раза в квартал доводится до главы администрации МО ГО «Сыктывкар».

Сумма экономии по итогам осуществления закупок для муниципальных нужд МО ГО «Сыктывкар» по состоянию за 2017 год составила 36655,5 тыс. руб.

	4.3.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду   
	Муниципальные нежилые помещения предоставляются в аренду по результатам проведения торгов в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», приказа Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
Информация о проведении и об итогах аукционов публикуется на официальных сайтах администрации МО ГО «Сыктывкар» – сыктывкар.рф и torgi.gov.ru.

Во исполнение норм Федерального Закона Российской Федерации от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» постановлением администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 24.02.2009 №2/443 утверждено Положение о порядке формирования перечня муниципального имущества муниципального образования городского округа «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Основными принципами формирования перечня являются оказание имущественной поддержки максимальному числу субъектов МСП, а также сохранение в муниципальной собственности имущества.

Перечень муниципального имущества муниципального образования городского округа «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Перечень), утвержден постановлением администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 06.05.2010 №5/2146.

Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, осуществляется в Порядке, установленном в подпрограмме «Малое и среднее предпринимательство» муниципальной программы «Развитие экономики».

Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, является муниципальной преференцией.

Решение о предоставлении муниципальной преференции принимает Комиссия по передаче в аренду имущества, включенного в Перечень. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении в аренду недвижимого имущества, включенного в Перечень, на один и тот же объект, при прочих равных условиях преимущественное право отдается первому обратившемуся субъекту малого и среднего предпринимательства.  Договор с субъектами малого и среднего предпринимательства заключается на срок не менее пяти лет.

Перечень опубликован на сайте администрации и в газете «Панорама столицы». 
В соответствии с Прогнозным планом приватизации муниципального имущества на 2017 год проведены торги по продаже объектов недвижимого имущества.
Информационные сообщения о проведении и об итогах торгов размещается на официальном сайте торгов РФ (torgi.gov.ru), официальном сайте сыктывкар.рф, официальном печатном издании газеты «Панорама столицы».
Одним из мероприятий по противодействию коррупции при приватизации муниципального имущества является рассмотрение вопроса о приватизации на заседаниях комиссии на разработке условий приватизации объектов муниципальной собственности, где утверждаются условия приватизации. 
Отчетность по приватизации муниципального имущества направляются в адрес Комистата, ИФНС по г.Сыктывкару, Министерства Республики Коми имущественных и земельных отношений, Минэкономразвития Республики Коми.

Нарушений коррупционного характера в сфере имущественных отношений не выявлено.

В целях установления персональной ответственности лиц, принимающих решения по вопросам предоставления земельных участков для строительства и обслуживания объектов, управлением архитектуры, градостроительства и землепользования разработаны и утверждены постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» административные регламенты предоставления муниципальных услуг, связанных с предоставлением земельных участков.

Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет» - Сыктывкар.рф. 
За отчетный период постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг «Предоставление земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности», «Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства, дачного хозяйства, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности», «Предварительное согласование предоставления земельных участков, находящихся в собственности МО ГО «Сыктывкар», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, для строительства».
Земельным законодательством определен перечень оснований предоставления земельных участков без проведения торгов.
Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства осуществляется в соответствии с Земельным кодексом РФ путем предварительного согласования предоставления земельного участка.
Предоставление земельных участков для жилищного строительства осуществляется на торгах, проводимых в форме аукционов.
Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг.  В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет».
Коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, в 2017 году не выявлялось.

	4.4.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации 

МОГО «Сыктывкар»:         
- о возможности заключения договоров
аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;            
- о результатах приватизации муниципального имущества;           
- о предстоящих торгах по продаже,
предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных6 торгов   
	Информация, предусмотренная программным мероприятием, в полном объеме размещается на официальных сайтах Российской Федерации torgi.gov.ru и администрации МО ГО «Сыктывкар» www.сыктывкар.рф, а также публикуется в официальном печатном издании МО ГО «Сыктывкар» - газете «Панорама столицы»



	4.5.
	Информирование предпринимателей МОГО «Сыктывкар» об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации  МОГО «Сыктывкар»
	В соответствии с положениями Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской деятельности,  осуществляется на постоянной основе. 

Информация доводится до сведения предпринимателей путем размещения нормативных документов, объявлений о приеме заявок на получение финансовой поддержки, протоколы комиссии по рассмотрению заявок, конкурсах на право размещения нестационарных торговых объектов на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» сыктывкар.рф (раздел «Малый бизнес»), сайте МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций» гцпи.рф, в системах «КонсультантПлюс» и «Гарант», публикации в газете «Панорама Столицы», а также озвучивается на совещательных мероприятиях (советах, рабочих совещаниях, круглых столах). 

Не менее 1 раза в квартал проводятся заседания совещательного органа – Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации МО ГО «Сыктывкар», осуществляется тесное взаимодействие с НО «Торговая ассоциация Республики Коми», Фондом им. Тихонова, КРО «ОПОРА России», Консультационной приемной для предпринимателей РК, ГУ РК «РП «Бизнес-инкубатор», республиканскими и муниципальными информационно-маркетинговыми центрами. В 2017 году проведено 5 заседаний Координационного совета (также проводятся заседания координационного совета по МСП при главе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»).

Осуществляет  работу МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций», оказывающий поддержку предпринимателям в открытии и ведении бизнеса. 

В соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.12.2013 №12/4971 действует комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело. Комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело. Комиссия является коллегиальным органом и создана с целью:

- рассмотрения заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки субъектам за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», предусмотренных на реализацию подпрограммы «Малое и среднее предпринимательство»;

- проведения конкурсных отборов бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело, претендующих на финансовую поддержку за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар» в виде субсидирования части расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты);

- отбора малых проектов в сфере предпринимательства.

В состав комиссии входят представители администрации МО ГО «Сыктывкар», депутатского корпуса, организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства.

Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется на конкурсной основе в соответствии с постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583 «Об утверждении порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» и от 04.09.2012 № 9/3370 «О комиссии по внесению изменений в Схему размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар». Заявления рассматриваются комиссиями, образованными в соответствии с данными постановлениями. В заседаниях комиссий принимают участие представители депутатского корпуса и Коми республиканского отделения «ОПОРА России».

Формируется отчет об оценке эффективности по закупкам для муниципальных нужд (соблюдение доли закупок у субъектов МСП).

Ежегодно разрабатывается и утверждается план контрольных мероприятий администрации МО ГО «Сыктывкар» с включением в перечень субъектов МСП - получателей финансовой поддержки (выборочно). Проверки проводятся согласно плану.

Нарушений коррупционного характера при осуществлении поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства за 2017 год не выявлено.
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Муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению образования, осуществляют свою деятельность в строгом соответствии с федеральным, региональным, муниципальным законодательством в сфере образования, уставами. 

Прием в образовательные организации, в том числе в гимназии и лицеи, осуществляется в соответствии с действующим законодательством  в области образования, Уставом образовательной организации и правилами приема, разработанными образовательными организациями самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г. № 32, а также с административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг по приему граждан в общеобразовательные организации, по приему детей в организации дополнительного образования, утвержденными постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар», и проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.

Рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях; об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках; о текущей успеваемости учащегося; предоставление муниципальной услуги по выдаче архивных справок работникам организаций образования МО ГО «Сыктывкар» и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. 
Предоставление муниципальной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося» осуществляется в электронном виде.
В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на официальных сайтах управления образования sykt-uo.ru, администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет» - Сыктывкар.рф.
Муниципальные услуги образовательными организациями оказываются в соответствии с муниципальными заданиями. В пределах выделенных субсидий на выполнение муниципального задания, на иные цели организации самостоятельно формируют план финансово хозяйственной деятельности с учетом приоритетных направлений, целей и задач.  План финансово-хозяйственной деятельности бюджетных образовательных организаций утверждается начальником управления образования, автономных – утверждается директором, согласовывается с наблюдательным советом. Образовательные организации должны достичь показателей, установленных муниципальным заданием. 
В ряде школ действуют попечительские, управляющие советы, являющиеся коллегиальными органами управления, реализующими принцип демократического, государственно-общественного характера управления.

Также общественный контроль за деятельностью автономных образовательных организаций осуществляется наблюдательными советами, во всех общеобразовательных организациях - общешкольными и классными родительскими комитетами.
В подведомственных организациях создана и действует система внутреннего контроля, основанная на внедрении открытых и гласных процедур при осуществлении действий, связанных с потенциальной возможностью коррупции. При проведении экспертизы локальных актов подведомственных муниципальных организаций в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции, управлением образования особое внимание уделяется таким актам как уставы организаций, положения о стимулирующих выплатах работникам.

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № Пр-1140 по вопросам образования, Приказа Министерства образования Республики Коми  от 08.10.2012 № 347 «Об организации работы по исполнению поручения Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № Пр-1140 по вопросам образования» управлением образования был разработан и в настоящее время реализован в полном объеме План мероприятий  по переходу  на  новую контрактную систему руководителей муниципальных образовательных организаций в рамках выполнения мероприятий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.  
С целью обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о муниципальной системе образования и деятельности управления образования созданы и функционируют сайты управления образования, муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар». 
Ежегодные публичные отчеты об основных направлениях деятельности, поступлении и расходовании денежных средств заслушиваются на заседаниях попечительских, наблюдательных советов, общешкольных родительских собраниях, расширенных совещаниях, проводимых управлением образования, размещаются на сайтах образовательных организаций, публикуются в средствах массовой информации. С 01 января 2012 года функционирует единый общероссийский сайт бюджетных учреждений, на данном сайте образовательная организации размещает информацию о своей деятельности, начиная с приказа о назначении директора, устава и заканчивая отчетом о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности организации.
Работа по противодействию коррупции ведется со всеми участниками образовательных отношений. В школах разработана нормативно-правовая база: положения о профилактике коррупционных правонарушений, ежегодные планы мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, положения о нормах профессиональной этики, кодексы этики и служебного поведения, приказы о создании рабочей группы по организации работы по противодействию коррупции в МОО, приказами назначены ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; документы и локальные акты доведены до участников образовательных отношений через производственные совещания, родительские собрания и классные часы, информационные стенды и сайты образовательных организаций. На сайтах управления образования, образовательных организаций созданы разделы «Противодействие коррупции» с контактной информацией для обращения либо формой обратной связи. 

Разработаны памятки, информационные буклеты, разъяснительные материалы по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся. В планы работы общеобразовательных организаций включены мероприятия антикоррупционной направленности. Работа по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся в этом направлении проводится через урочную и внеурочную деятельность учителей обществознания, истории, воспитателей, педагогов дополнительного образования, классных руководителей. 

В школах города вопросы противодействия коррупции освещаются в рамках существующего учебного плана на уроках истории, обществознания, граждановедения, права, экономики.

Профилактическая антикоррупционная работа с учащимися проводится в рамках правового воспитания и во внеурочное время. В образовательных организациях систематически проводятся мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения, в том числе: встречи с инспекторами ОПДН, представителями правоохранительных органов, встречи с представителями Государственного Совета Республики Коми, депутатами Совета МО ГО «Сыктывкар», встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, ветеранами труда, деловые игры, викторины, конкурсы: «Выборы», «Конституция РФ – главный закон страны», «Что? Где? Когда?», конкурсы творческих работ, сочинений, эссе, классные часы, беседы, лекции, диспуты, дискуссии, круглые столы тематические занятия по повышению правовой культуры: «Я и общество», «Можно и нельзя», «Это честно?», «Жить по законам справедливости», «Откуда берутся запреты?», «Быть честным», «По законам справедливости», «Что такое взятка», «На страже порядка», «Проблема «обходного» пути», «Откуда берутся запреты», «Что такое равноправие», «Быть представителем власти», «Властные полномочия», «Когда все в твоих руках», «Что такое подкуп» (и др.) с привлечением субъектов профилактики; обсуждение на факультативных занятиях проблем, связанных с гражданственностью и патриотизмом, понятиями морали и нравственности, обсуждение публикаций в СМИ; выпуск листовок, буклетов, стенгазет правовой направленности «Права ребенка», «Я знаю свои права» и др., оформление стендов «Подросток и закон», «Я имею право. Я обязан» и др.

Образовательные организации принимают активное участие в общегородских мероприятиях, проводимых управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар», территориальной избирательной комиссией Эжвинского района г. Сыктывкара, г.Сыктывкара, Республики Коми: конкурсах, конференциях старшеклассников по правовому просвещению несовершеннолетних.
В рамках Международного дня борьбы с коррупцией – 9 декабря проведены музейные и библиотечные уроки, классные часы и другие мероприятия антикоррупционной направленности.

МУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в рамках правового просвещения в муниципальных образовательных организациях г. Сыктывкара среди учащихся 2 - 8 классов реализуется дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая программа «Подросток и закон», среди учащихся 9 - 11 классов – дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая программа «Правовая культура», проводятся внеклассные мероприятия. Целью данной просветительской деятельности является способствование становлению ребенка, как субъекта социальной жизни, адекватно воспринимающего возможности, нормы, ценности среды:

- обобщаются лучшие практики работы по освещению в средствах массовой информации по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения;

- проводятся встречи с инспекторами ОПДН, представителями правоохранительных органов в соответствии с планами работы объединений; 

- проводятся мероприятия по повышению правовой культуры, воспитанию гражданственности и патриотизма, морали и нравственности учащихся:  

Общий охват учащихся урочной и внеурочной деятельностью по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышению общего уровня правосознания и правовой культуры составляет 100%.

Вышеперечисленная работа в целом призвана обеспечить нравственно-ценностную основу отказа от любых противоправных и безнравственных действий. Формируется законопослушное поведение учащихся, воспитывается потребность соблюдать установленные правила и нормы поведения в обществе.

В целях обеспечения эффективного и рационального расходования средств бюджета МО ГО "Сыктывкар", совершенствования деятельности в сфере размещения закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд МО ГО "Сыктывкар", обеспечения гласности и прозрачности при размещении заказов и в целях реализации Федеральных законов от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" в автономных организациях созданы закупочные комиссии, в бюджетных организациях назначены контрактные управляющие. На сайте zakupki.gov.ru размещаются планы-графики закупок. 
Все крупные сделки в муниципальных автономных образовательных организациях проходят обязательную процедуру предварительного согласования с Наблюдательным советом, в муниципальных бюджетных образовательных организациях – с учредителем, на основании Порядка предварительного согласования совершения муниципальными бюджетными учреждениями МО ГО «Сыктывкар» крупных сделок.
Отдел контрольно-ревизионной работы и служба контрактной деятельности управления образования выполняют контрольные функции по организации обеспечения муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок. Нарушения коррупционного характера, в процессе контроля в муниципальных образовательных организациях не выявлены. 
Отделом муниципальной службы и кадровой работы управления образования проводятся мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений, обеспечению соблюдения служащими ограничений и запретов, правовому просвещению, оказывается консультативная помощь.
Принимаются меры для вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции:
представители Территориальной Сыктывкарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию) входят в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», конкурсной комиссии, аттестационной комиссии управления образования по аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар»; представитель первичной профсоюзной организации управления образования – в состав аттестационной комиссии управления образования (по аттестации муниципальных служащих).
Представители Совета директоров муниципальных образовательных  организаций МО ГО «Сыктывкар» входят в состав аттестационной комиссии управления образования (по аттестации муниципальных служащих), аттестационной комиссии управления образования по аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар», конкурсной комиссии. 
На мероприятиях, проводимых с руководителями образовательных организаций, всегда присутствуют Представители Совета руководителей муниципальных образовательных  организаций МО ГО «Сыктывкар», Представители Территориальной Сыктывкарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Нарушения коррупционного характера в процессе контроля в муниципальных образовательных организациях за 2017 год не выявлены. Сообщения от правоохранительных органов о совершении коррупционных правонарушений в сфере образования не поступали. 

Одним  из главных  направлений антикоррупционной деятельности Управления дошкольного образования является разработка, актуализация и соблюдение регламента по предоставлению муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В соответствии с этим регламентом комплектование дошкольных образовательных учреждений осуществляется комиссией по комплектованию дошкольных образовательных учреждений.

Совместным  проектом Министерства образования РК и Комитетом по  информатизации разработана и тиражирована  государственная информационная  система «Электронное образование», которая  предполагает  оказание муниципальных услуг в электронном  виде. При этом  граждане  имеют  возможность, зайдя  в систему,  отслеживать движение очереди.  
Осуществляется методическая помощь и контроль за разработкой (актуализацией) подведомственными учреждениями нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, все дошкольные  образовательные  учреждения имеют на  своих официальных сайтах  раздел  о противодействии коррупции.

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» осуществляется контроль за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в виде мониторинга и проверок. Ежегодно включаются в План контрольной деятельности Управления дошкольного образования тематические проверки законности осуществления закупок в  соответствии с ФЗ № 44-ФЗ.

Мониторинг проводится по следующим направлениям:

1) анализ закупок у субъектов малого предпринимательства;

2) о количестве заключенных в соответствии с Законом №44-ФЗ по итогам конкурсов, аукционов, запросов предложений, запросов котировок контрактов (2 формы отчета – ежеквартально);

3) по осуществлению закупок товаров, работ, услуг (количество контрактных служб, контрактных управляющих, закупки с преимуществом для УИС);

4) доли местной продукции в общем объёме закупаемых сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для государственных и муниципальных нужд по производимым в республике Коми группам товаров (ежеквартально);
5) в отношении закупок, осуществляемых для обеспечения нужд субъектов Российской Федерации, муниципальных нужд» в соответствии со ч.27 ст. 44 Законом №44-ФЗ;

6) о количестве заключенных контрактов по итогам конкурсов, аукционов, запросов предложений, запросов котировок в соответствии с Законом №44-ФЗ;
7) о предоставлении приоритета товара российского, белорусского, казахстанского происхождения по отношению к товарам, происходящим из иностранного государства в соответствии со ст. 14 Законом №44-ФЗ;
8) о количестве заключенных контрактов по итогам конкурсов, аукционов, запросов предложений, запросов котировок в соответствии с Законом №44-ФЗ, при осуществлении которых в документации о закупке устанавливалась обязанность предоставления обеспечения исполнения контракта;
9) о планируемых закупках (с учетом подведомственных учреждений) – ежемесячно;

10) об объемах закупок лесобумажной продукции.
Нарушения коррупционного характера в процессе контроля в муниципальных дошкольных образовательных организациях за 2017 год не выявлены. Сообщения от правоохранительных органов о совершении коррупционных правонарушений в сфере образования не поступали. 

	4.7.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений  при осуществлении реконструкции, капитального ремонта, ремонта автомобильных дорог местного значения в границах МО ГО «Сыктывкар»
	Реализация указанного мероприятия подробно рассмотрена на заседании комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» в декабре 2017 года.

В целях соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» действует контрактная служба Управления ЖКХ администрации МО ГО «Сыктывкар» без образования отдельного подразделения. Специалисты контрактной службы проходят в установленном порядке специальное обучение. С целью осуществления контроля, выявления и пресечения коррупционных правонарушении в при осуществлении реконструкции, капитального ремонта, ремонта автомобильных дорого местного значения в границах МО ГО «Сыктывкар» осуществляются мероприятия:  актуализируются и применяются административные регламенты предоставления муниципальных услуг; заключение муниципальных контрактов на выполнение работ осуществляется в соответствии с порядком, установленным Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ; специалистами Управления ЖКХ осуществляется контроль за проведением работ согласно условий заключенных контрактов; выполненные работы принимаются комиссией, в состав которой входят специалисты Управления ЖКХ,  подрядчики и представители технического надзора.

Коррупционные нарушения в ходе процессов, связанных с осуществлением реконструкции, капитального ремонта, ремонта автомобильных дорог местного значения в границах МО ГО «Сыктывкар», не выявлены. Сообщения от правоохранительных органов о совершении коррупционных правонарушений в сфере ЖКХ за отчетный период не поступали.

	4.8.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений
	Реализация указанного мероприятия будет подробно рассмотрена на заседании комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» в октябре 2017 года (согласно Плану проведения заседаний комиссии).

По информации Комитета жилищной политики администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2017 году в деятельности МО ГО «Сыктывкар» по предоставлению гражданам жилых помещений  применяются административные регламенты предоставления муниципальных услуг.
Предоставление жилых помещений осуществляется в строгом соответствии с утвержденными административными регламентами на заседаниях Общественной комиссии по жилищным вопросам, в состав которой входят представители прокуратуры города Сыктывкара, Управления Федеральной службы судебных приставов России по Республике Коми, Управления МВД России по г.Сыктывкару. В связи с этим контроль и пресечение коррупционных правонарушений осуществляется непосредственно при предоставлении гражданам жилых помещений на заседаниях Комиссии. За отчетный период нарушений коррупционного характера не выявлено.

	5. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях МО ГО «Сыктывкар», в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица

	5.1.
	Контроль за разработкой (актуализацией принятых) нормативных правовых актов в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции
	В настоящее время во всех подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, разработаны и приняты все необходимые правовые акты по вопросам противодействия коррупции:
1) О назначении должностного лица, ответственного за противодействию коррупции;

2) Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции;

3) О создании комиссии по противодействию коррупции в учреждении и порядка (регламента работы комиссии;

4) Об утверждении положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

5) Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;

6) Положение о «телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции.

Актуализация принятых правовых актов в настоящее время не требуется.

	5.2.
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	Контроль осуществляется ответственными на постоянной основе. 
В настоящее время фактов несоблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции, а также за реализацией в этих учреждениях и организациях мер по профилактике коррупционных правонарушений, не выявлено.


	5.3.
	Контроль за обеспечением функционирования во всех подведомственных муниципальных учреждениях, в подведомственных муниципальных учреждениях, в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, по вопросам противодействия коррупции, «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Контроль осуществляется ответственными на постоянной основе.

На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
За 2017 год обращения граждан о фактах коррупции не поступали.

	5.4.
	Проведение проверок деятельности подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	Проверки деятельности подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, осуществляются на постоянной основе управлением контроля администрации МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица; администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». Нарушений коррупционного характера по результатам проверок за отчетный период не выявлено.
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