Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в

муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»  (2018-2020 годы)»
за 2018 год
	№ п/п
	Программное мероприятие
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном 
образовании городского округа "Сыктывкар", выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1.
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции


	В 2018 году разработано и утверждено 15 муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции:
1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 29.03.2018  28/2018-401 «Об отчете о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" (2016 - 2020 годы)" за 2017 год»;

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 01.02.2018  27/2018-384 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 05.02.2016 № 05/2016-73 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского округа "Сыктывкар", муниципальных служащих Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" и урегулированию конфликта интересов"»;

3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 01.02.2018  27/2018-385 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 28.06.2017  22/2017-294 «О некоторых вопросах предоставления гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей муниципального образования городского округа "Сыктывкар", и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;;

4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 29.03.2018  № 28/2018-396 «О внесении изменений в решение совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

5) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 27.04.2018  29/2018-414 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 03.03.2017 № 18/2017-214 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации»»;

6) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 06.06.2018  30/2018-434 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 15.02.2008 № 8/02-168 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»»;
7) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2018  32/2018-448 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 05.02.2016 № 05/2016-73 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и урегулированию конфликта интересов»;

8) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.08.2018  32/2018-450 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018 - 2020 годы)»;

9) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 14.12.2018 № 35/2018-488 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.06.2017 № 22/2017-291 «Об утверждении порядка принятия решения представителем нанимателя об участии на безвозмездной основе лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар», в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным, садоводческим, огородническим, дачным, потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или его вхождения в состав коллегиальных органов управления»;

10) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.01.2018 № 1/83 «Об утверждении порядка участия муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации МО ГО «Сыктывкар» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которого является МО ГО «Сыктывкар»;

11) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2018 № 7/1877 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар»;

12) правовые акты органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», их структурных подразделений о внесении изменений в составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (4 правовых акта).

	1.2.


	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов


	В 2018 году проведена антикоррупционная экспертиза 119 муниципальных нормативных правовых актов, 341 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Выявлено 56 коррупциогенных факторов.

Широта дискреционных полномочий выявлена в следующих муниципальных актах:
1. Решение Совета МО городского округа "Сыктывкар" от 18.11.2015 № 02/2015-46 "О порядке проведения осмотра зданий, сооружений в целях оценки их технического состояния и надлежащего технического обслуживания на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар"
2. Постановление главы администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 15.03.2007 № 3/758 "Об организации работы назначения и выплаты компенсации за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, а также иных образовательных организациях на территории МО ГО "Сыктывкар", реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" (признано утратившим силу).
Выборочное изменение объема прав  выявлено в следующих муниципальных актах:
1. Постановление главы администрации МО "Город Сыктывкар" от 23.11.2000 № 11/3722 "О принятии мер к самовольному строительству на территории МО "Город Сыктывкар" (признано утратившим силу).

2. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 02.04.2014 № 4/1115 "Об утверждении Порядка передачи документов на хранение в Муниципальное бюджетное учреждение "Муниципальный архив г. Сыктывкара" (признано утратившим силу).
3. Постановление главы администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 15.03.2007 № 3/758 "Об организации работы назначения и выплаты компенсации за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, а также иных образовательных организациях на территории МО ГО "Сыктывкар", реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" (признано утратившим силу) (4 фактора)
4. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 10.11.2016 № 11/3710 "Об утверждении Положения об организованных перевозках групп детей автобусами на территории МО ГО "Сыктывкар" (признано утратившим силу) (3 фактора).

5. Решение Совета МО городского округа "Сыктывкар" от 08.12.2011 № 05/2011-100 "Об утверждении Правил использования водных объектов общего пользования, расположенных на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар", для личных и бытовых нужд".

6. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 03.12.2014 № 12/4559 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе МО ГО "Сыктывкар".
7. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 18.03.2016 № 3/659 "Об утверждении Положения о проведении открытого конкурса на право осуществления регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар" (2 фактора).

Отсутствие или неполнота административных процедур  выявлено в следующих муниципальных актах:
1. Постановление главы администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 15.03.2007 № 3/758 "Об организации работы назначения и выплаты компенсации за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком) в муниципальных образовательных учреждениях, а также иных образовательных организациях на территории МО ГО "Сыктывкар", реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" (признано утратившим силу) (3 фактора).
2. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 10.11.2016 № 11/3710 "Об утверждении Положения об организованных перевозках групп детей автобусами на территории МО ГО "Сыктывкар" (признано утратившим силу) (2 фактора).
3. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 31.05.2011 № 5/1367 "Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации МО ГО "Сыктывкар" и ее отраслевых (функциональных) органов"  (2 фактора).
4. Решение Совета МО городского округа "Сыктывкар" от 15.07.2008 № 12/07-230 "Об утверждении Положения об использовании в рекреационных целях водных объектов, расположенных на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

5. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 03.12.2014 № 12/4559 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе МО ГО "Сыктывкар".

6. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 18.03.2016 № 3/659 "Об утверждении Положения о проведении открытого конкурса на право осуществления регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар"  (3 фактора).

Принятие нормативного правового акта за пределами компетенции выявлено в следующих муниципальных актах:

1. Решение Совета от 18.11.2015 № 02/2015-46 "О порядке проведения осмотра зданий, сооружений в целях оценки их технического состояния и надлежащего технического обслуживания на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

2. Решение Совета от 14.11.2008 № 15/11-282 "Об утверждении Порядка разработки и утверждения инвестиционных программ организаций коммунального комплекса" (признано утратившим силу).

3. Постановление главы от 23.11.2006 № 11/3985 "О порядке выплаты денежных средств на детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан, проживающих на территории городского округа "Сыктывкар" (признано утратившим силу).

4. Постановление от 25.08.2011  № 8/2525 "Об установлении первоочередного права направления ребенка в образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования".
5. Решение Совета от 15.07.2008 № 12/07-230 "Об утверждении Положения об использовании в рекреационных целях водных объектов, расположенных на территории муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

Нормативные коллизии компетенции выявлены в следующих муниципальных актах:

1. Постановление главы от 01.12.2004 № 12/3928  "О содержании улиц, дорог, тротуаров, парков, площадей, скверов, памятных мест города Сыктывкара".

2. Постановление главы от 23.11.2000 № 11/3722 "О принятии мер к самовольному строительству на территории МО "Город Сыктывкар" (вместе с "Положением о процедуре рассмотрения вопросов для дальнейшего оформления прав на самовольную постройку") (признано утратившим силу).

3. Решение Совета от 14.04.2006 № 26/04-374 "О выплате ежемесячной денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию и периодические издания педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений" (признано утратившим силу).

4. Решение Совета от 24.04.2002 № 31/04-338 "Об утверждении Порядка учета и регистрации наименований составных частей территории МО "Город Сыктывкар" (признано утратившим силу).

5. Постановление главы администрации МО ГО «Сыктывкар» от 08.04.2008 № 4/1160 "Об утверждении Порядка мониторинга предоставления муниципальных услуг автономными учреждениями на территории МО ГО "Сыктывкар" (признано утратившим силу).

Наличие завышенных требований к лицу выявлено в следующих муниципальных актах:

1. Постановление администрации МО городского округа "Сыктывкар" от 10.11.2016 № 11/3710 "Об утверждении Положения об организованных перевозках групп детей автобусами на территории МО ГО "Сыктывкар" (признано утратившим силу). 

2. Постановление администрации МО ГО "Сыктывкар" от 03.12.2014 № 12/4559 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги "Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе МО ГО "Сыктывкар".

	1.3.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов


	Проведение независимой общественной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов обеспечивается путем их размещения на официальном сайте  администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети Интернет (www.сыктывкар.рф), на официальном сайте Совета МО ГО «Сыктывкар». За отчетный период заключений и возражений на проекты муниципальных нормативных правовых актов от независимых экспертов не поступало.

	1.4.
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского округа "Сыктывкар"


	В  2018 году проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар».

Рассмотрены следующие вопросы:

1. Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»  на 2018 год.

2. Об итогах реализации мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2016-2020 годы)»  за 2017 год.

3. Рассмотрение итогов реализации Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар» и их проектов (за 2017 год).

4. Рассмотрение обобщенных результатов предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в МО ГО «Сыктывкар», муниципальными служащими  МО ГО «Сыктывкар», а также лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений МО ГО «Сыктывкар, за 2017 год.

5. Рассмотрение результатов анализа деятельности институтов гражданского общества на территории МО ГО «Сыктывкар».

6. Рассмотрение вопроса о реализации в 2018 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений).

7. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции».

8. Рассмотрение вопроса о реализации в 2018 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки  коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

9. Об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» на 2019 год.

	1.5.
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	В целях регламентации совместной деятельности действует Положение о взаимодействии в сфере правотворчества, заключенные между администрацией МО ГО «Сыктывкар» и прокуратурой г. Сыктывкара, а также между Советом МО ГО «Сыктывкар и прокуратурой г. Сыктывкара.
Кроме того, в целях усиления контроля за своевременностью и полнотой рассмотрения структурными подразделениями и должностными лицами администрации поступающих актов прокурорского реагирования в муниципалитете действует Распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» «О порядке рассмотрения актов прокурорского реагирования». 

В целях реализации Федерального закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» проекты муниципальных нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар», а также изданные нормативные правовые акты направляются в прокуратуру г.Сыктывкара для проведения их антикоррупционной экспертизы.

Вся информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая за отчетный период надзорными и контрольными органами в рамках полномочий, была направлена в сроки и в полном объеме.
Представители прокуратуры города Сыктывкара регулярно принимают участие в обсуждении вопросов, вынесенных на заседания коллегий, штабов, рабочих групп и т.д.

Для реализации полномочий в сфере противодействия коррупции направлены  запросы и получен доступ к базам данных следующих федеральных органов государственной власти и иных  государственных органов:

1. ИФНС по г. Сыктывкару.

Проведено 18 мероприятий (круглые столы, рабочие встречи и пр.)  с участием представителей федеральных органов государственной власти и иных  государственных органов (дата проведения, наименование формы взаимодействия, тема мероприятия, указать представители каких федеральных органов государственной власти и иных  государственных приняли участие в мероприятии):

2.12.03.2018 проведено собрание коллектива Департамента финансов, по теме «Отдельные вопросы законодательства о противодействии коррупции» выступила Обухова Светлана Анваровна - представитель отдела по противодействию коррупции Администрации Главы Республики Коми.

3. Совещание по вопросам противодействия коррупции с представителями прокуратуры г. Сыктывкара;

4. Совещание по вопросам противодействия коррупции с представителями прокуратуры г. Сыктывкара

	1.6.
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации


	Оценка Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» и эффективности ее реализации проведена. 

В соответствии с Методикой оценки антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми и эффективности их реализации, утвержденной 26 ноября 2018 г. Руководителем Администрации Главы Республики Коми, программа является эффективной.

	1.7.
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 - 2020 годы


	Проект муниципальной антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru  (адрес гиперссылки), на официальном сайте совета  МО ГО "Сыктывкар" проект решения размещен до дня принятия на заседании совета 30.08.2018 года. Каких-либо предложений или замечаний на проект программы не поступило. 

	1.8.
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов, правовых актов муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий по вопросам противодействия коррупции


	В 2018 году подготовлены и (или) распространены следующие материалы:

- памятка, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации (в целях обучающего комплекса просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции тематические информационно-разъяснительные материалы (памятки) направлены для ознакомления в подведомственные муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования). Памятки, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации, размещены на стендах, а также на сайтах подведомственных учреждений.

- памятка «Мы против коррупции в образовании» (в 75 муниципальных учреждениях и 28 муниципальным служащим).
- памятка «О том, что каждому следует знать о коррупции» (в 75 муниципальных учреждениях).

- брошюра «О запрете получать и дарить подарки муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений»  (в 75 муниципальных учреждениях и 28 муниципальным служащим).

- методические рекомендации «Коррупция и как ее избежать» (в 75 муниципальных учреждениях и 28 муниципальным служащим).

	1.9.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля


	В 2018 году разработано 29 административных регламентов предоставления муниципальных услуг:

1. Выдача ордера (разрешения) на производство земляных работ на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

2. Признание помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

3. Передача муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района, в аренду;

4. Передача муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района, в безвозмездное пользование;

5. Передача муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района, в доверительное управление;

6. Передача жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», подведомственных администрации Эжвинского района, в собственность граждан;

7. Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района;

8. Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района и предназначенного для сдачи в аренду;

9. Предоставление информации о ранее приватизированном имуществе МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района;

10. Предоставление мер социальной поддержки на услуги бань на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

11. Признание граждан малоимущими для предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

12. Выдача разрешения на право организации розничного рынка на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

13. Выдача администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» разрешения вступить в брак несовершеннолетним лицам, достигшим возраста 16 лет;

14. Выдача заверенных копий и выписок из распоряжений и приказов руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

15. Выдача администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» архивных справок, копий архивных документов, архивных выписок по архивным документам;

16. Предоставление администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» пользователям архивных документов;

17. Принятие на учет граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

18. Предоставление гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда МО ГО «Сыктывкар» на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

19. Предоставление информации об очередности граждан, состоящих на учете для улучшения жилищных условий на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

20. Выдача разрешения на вселение в жилые помещения муниципального жилищного фонда МО ГО «Сыктывкар», подведомственные администрации Эжвинского района;

21. Оформление документов по обмену жилыми помещениями муниципального жилищного фонда МО ГО «Сыктывкар», подведомственного администрации Эжвинского района;

22. Согласование переустройства и (или) перепланировки жилого помещения на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

23. Перевод жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

24. Согласование размещения металлических гаражей для инвалидов на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

25. Предоставление доступа к справочно-поисковому  аппарату, базам данных библиотек  на территории МО ГО «Сыктывкар»;
26. Предоставление доступа к оцифрованным изданиям,  хранящимся в библиотеках МО ГО «Сыктывкар», в том числе к фонду редких книг, с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах;

27. Прием граждан в муниципальные организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО "Сыктывкар";

28. Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), календарных учебных графиках на территории МО ГО "Сыктывкар";
29. Прием граждан в общеобразовательные организации на территории МО ГО "Сыктывкар.
Внесены изменения в 5 административных регламентов предоставления муниципальных услуг: 
1. Прием граждан в муниципальные организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО "Сыктывкар";

2. Выдача архивных справок работникам организаций образования МО ГО "Сыктывкар"; 
3. Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях МО ГО "Сыктывкар";

4. Выдача ордера (разрешения) на производство земляных работ на территории МО ГО «Сыктывкар»; 
5. Признание помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции на территории МО ГО «Сыктывкар».

	1.10.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде


	В соответствии с пп. 22 п.10.2 Постановления Правительства Республики Коми от 22.12.2015 № 540 перевод в электронный вид процессов предоставления муниципальных услуг на территории  Республики Коми организует Министерство массовых коммуникаций, информатизации и связи Республики Коми. Перевод муниципальных услуг на предоставление в электронном виде осуществляется в соответствии с этапами, определенным распоряжением Правительства Российской Федерации № 1993-р от 17.12.2009.

По состоянию на 31.12.2018 согласно вышеуказанному распоряжению в электронный вид по V этапу переведены 8 муниципальных услуг «Согласование переустройства и перепланировки жилого помещения на территории МО ГО «Сыктывкар»; «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей в образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар»; «Предоставление выписки из Реестра муниципальной собственности МО ГО «Сыктывкар»; «Выдача выписки из похозяйственной книги МО ГО «Сыктывкар»; «Выдача градостроительного плана земельного участка на территории МО ГО «Сыктывкар»; «Выдача специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства по маршрутам…»; Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства на территории МО ГО «Сыктывкар»; Выдача разрешения на ввод объекта капитального строительства в эксплуатацию»; а также одна услуга муниципального учреждения: «прием граждан в общеобразовательные организации на территории МО ГО «Сыктывкар». 
По I и II этапам в электронный вид переведено 61 муниципальная услуга. Внесены необходимые сведения в ГИС Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми» по 61 муниципальным услугам. 
Кроме того, на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о 61 муниципальной услуге, а также бланки заявлений (запросов), необходимые для получения услуг.  

	1.11.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона "О противодействии коррупции"


	На заседаниях комиссии по противодействию коррупции в отчетном периоде рассматривались обзоры правоприменительной практики за 4 квартал 2017 года и 1, 2 кварталы 2018 года по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, их должностных лиц.

Муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» ознакомлены со всеми рассмотренными обзорами правоприменительной практики: информация размещена в системе электронного документооборота DIRECTUM, на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции», направлена во все отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар», в администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в Совет МО ГО «Сыктывкар» и Контрольно-счетную палату МО ГО «Сыктывкар».

	1.12.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющими статус отдельного юридического лица, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	Программой определены ответственные за исполнение мероприятия.

В установленный программой срок проведены мероприятия по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации органами МСУ своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги.

Согласно плану проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" на 2018 год проведены плановые проверки в администрации МО ГО «Сыктывкар», администрациях п.г.т. Верхняя Максаковка, Краснозатонский, Седкыркещ.

В результате проведенных контрольных мероприятий нарушений коррупционной направленности не выявлено.

	1.13.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации


	Реализация указанного мероприятия в соответствии с Программой – 2020 год.

	1.14.
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	Реализация указанного мероприятия в соответствии с Программой – 2020 год.

	1.15.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица
	Для оперативного сбора информации о фактах проявления коррупции в администрации МО ГО «Сыктывкар» и в Совете МО ГО «Сыктывкар» организована работа «горячей линии» по приему жалоб и обращений граждан. На официальных сайтах администрации и Совета города во вкладке «Противодействие коррупции» размещена форма для письменного обращения граждан. 

Жалобы и обращения граждан через официальный сайт о фактах коррупции в администрацию МО ГО «Сыктывкар» в 2018 году не поступали.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар"

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	В 2018 году проведено 36 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (с учетом поселений), на которых рассмотрены следующие вопросы:
- рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;
- рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, перечень которых установлен нормативно-правовыми актами РФ;  
-рассмотрение итогов внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» за 2017 год;
- рассмотрение сообщения муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 111» г. Сыктывкара о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим;
- рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на предмет наличия конфликта интересов;
- рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей (внутреннего мониторинга);

- рассмотрение доклада о результатах осуществления контроля за соответствием расходов;

- рассмотрение доклада о результатах проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов его семьи за 2017 год;
- рассмотрение заявления муниципального служащего Управления ЖКХ о невозможности по объективным причинам представить полные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга;
- рассмотрение результатов внутреннего мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представленных муниципальными служащими Управления жилищно-коммунального  хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар»;
- рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2017 год, и  соблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»;
- рассмотрение  вопроса  о  даче  согласия  на заключение  трудового  договора  гражданином,  уволенным  с  должности  муниципальной  службы  Управления  жилищно-коммунального  хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар» (3 раза);
- рассмотрение  вопроса  о  даче  согласия  на заключение  трудового  договора  гражданином,  уволенным  с  должности  муниципальной  службы  Управления  жилищно-коммунального  хозяйства  администрации  МО  ГО  «Сыктывкар» (2 раза);

- рассмотрение вопроса о даче согласия на заключение трудового договора муниципальным служащим  Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» с коммерческой или некоммерческой организацией;

- рассмотрение результатов внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями подведомственных муниципальных учреждений;
- рассмотрение отчетов о реализации антикоррупционной программы (планов) противодействия коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального образования МО ГО «Сыктывкар»;

- рассмотрение итогов внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предъявленными муниципальными служащими за 2017 год;

- рассмотрение уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, о даче согласия на выполнение в данной организации работ (оказании услуг);

- рассмотрение обзора правоприменительной практики в сфере конфликта интересов;

- рассмотрение заявления  муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов;
- рассмотрение уведомлений 4  муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения  данной работы конфликта интересов;

- рассмотрение итогов внутреннего мониторинга достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими Управления дошкольного образования за 2017 г.;

- рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установление наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов;

- рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга;
- рассмотрение заявления муниципального служащего о недопущении конфликта интересов или возможности его возникновения;
- рассмотрение заявления муниципального служащего о расходах супруга;

- заслушивание информации по срокам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- подведение итогов работы комиссий за 2018 год,
- об утверждении планов работы комиссий на 2019 год.

Рекомендованные комиссией меры дисциплинарной ответственности применены в отношении:

- 5 муниципальным служащим (в виде замечания);

- 2 муниципальным служащим (в виде выговора).

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Реализация данного мероприятия предусмотрена в 2019 и 2020 годах.
Тем не менее, всего в 2018 году сдали справки 183 муниципальных служащих (включая поселения), из них предоставили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 99 муниципальных служащих, что составляет 54,10%.
Также в отчетном периоде сдали справки 165 руководителей муниципальных учреждений, из них представили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 31 руководителей, что составляет 18, 79 %.


	2.3.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений


	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 196 муниципальных служащих, что составляет 86% от общего числа муниципальных служащих. По результатам внутреннего мониторинга выявлено следующее:

- полнота и достоверность представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений в отношении 193 муниципальных служащих;

- выявлены нарушения в отношении 3 муниципальных служащих. 

Результаты внутреннего мониторинга рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  29.05.2018, 19.09.2018, 26.09.2018, 04.06.2018, 13.04.2017, 27.07.2018, 04.06.2018 (дата проведения заседания). 

Принято 3 решения о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 

Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 147 руководителей муниципальных учреждений, что составляет 88 % от общего числа руководителей муниципальных учреждений. По результатам внутреннего мониторинга выявлено следующее:

- полнота и достоверность представленных руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений;

- выявлены нарушения в отношении 0 руководителей муниципальных учреждений.

	2.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	В 2018 году проведено:

26 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими;

47 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции.
По результатам проверок применены следующие меры дисциплинарной ответственности:

- 5 муниципальным служащим (в виде замечания).

- 1 муниципальному служащему (в виде выговора).
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и членов их семей в соответствии с утвержденным Перечнем, а также руководителей муниципальных учреждений и членов их семей размещаются на официальных сайтах органов МСУ МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет».
Сведения за 2017 год были размещены на сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» в установленные законодательством сроки.  

	2.5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий


	В 2018 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведены следующие мероприятия:

1. организованы и проведены мероприятия по предоставлению муниципальными служащими органов местного самоуправления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в порядке, установленном действующим законодательством;

2. организован внутренний мониторинг сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, поступающих на муниципальную службу;

3. проведены 3 аппаратные учебы на предмет соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

4. организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

5. проведены проверки знаний муниципальных служащих на предмет соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

6. проведен мониторинг реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;
7. доведена до сведения информация об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с муниципальной службой;
8. проведение мероприятий (лекции, семинары), направленных на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
9. ознакомление при приеме граждан на должность муниципальной службы с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
10. включение в аттестацию муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного законодательства;
11.обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции»;
12. ознакомление муниципальных служащих с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции с использованием информационных стендов и электронной почты;
13. консультирование муниципальных служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции;

14. разъяснение перед праздничными датами положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков;
15. ежеквартальное информирование муниципальных служащих о случаях несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и принятых мерах ответственности путем направления обзоров правоприменительной практики;
16. организация правового просвещения муниципальных служащих и работников муниципальных организаций в сфере противодействия коррупции (соблюдение требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственность за нарушение указанных требований, в том числе установление наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, увольнение в связи с утратой доверия, а также изменение антикоррупционного законодательства);
17. размещение на официальных сайтах Управления образования и его подведомственных организаций в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции;
18. обновление стендов по профилактике коррупции.

В 2018 году поступило:

5 уведомлений о получении подарка;

62 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы;

Уведомления рассмотрены в установленном порядке и удовлетворены.

	2.6.
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов


	Мониторинг реализации лицами, муниципальные должности в МО ГО «Сыктывкар», должности муниципальной службы в МО ГО «Сыктывкар», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен.

Оперативное реагирование в отчетном периоде на ставшие известными факты коррупционных проявлений не потребовалось в связи с отсутствием указанных фактов.

	2.7.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов


	В целях выявления типичных нарушений законодательства о противодействии коррупции, оперативного реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений, выработки мер по их предотвращению кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» на постоянной основе осуществляется мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности соблюдать запреты, ограничения, требования, установленные в целях противодействия коррупции, в том числе принимать меры по предотвращению конфликта интересов.
В 2018 году проведены мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.  Выявлены следующие факты, содержащие признаки возникновения конфликта интересов: У муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в отделе контроля за управлением жилищным фондом и содержанием территорий, при исполнении должностных обязанностей по выдаче паспортов готовности жилищного фонда к отопительному периоду могла возникнуть личная заинтересованность, которая могла бы привести к конфликту интересов, в связи с тем, что близкий родственник  работает директором  управляющей компании.

	2.8.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	В 2018 году в целях реализации данного мероприятия приняты следующие меры: 

Советом МО ГО «Сыктывкар» предложено депутатам Совета заполнить таблицу (прилагается) из пункта 13 анкеты, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, и в дальнейшем при необходимости актуализировать сведения ежеквартально в срок до 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. По состоянию на 26.12.2018 информация представлена 5 депутатами.
Проведена инвентаризация личных дел муниципальных служащих, содержащихся в них сведениях, также оформлены 281 муниципальными служащими дополнения к анкете.


	2.9.
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений


	В 2018 году оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена в 4 отраслевых (функциональных) органах администрации МО ГО «Сыктывкар».

Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как высокая в 3 отраслевых органах, средняя – в одном.



	2.10.
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению


	В настоящее время вводный тренинг для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, осуществляется в течение 30 дней со дня назначения на должность муниципальной службы.

Принятые в 2017 году муниципальные служащие под роспись ознакомлены с распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» «О мерах по реализации в администрации МО ГО «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции», с Памяткой муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих МО ГО «Сыктывкар».

Памятка выдается гражданину, поступившему на муниципальную службу, под роспись, что обеспечивает личную ответственность муниципального служащего за соблюдение им требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В памятке раскрыты основные обязанности муниципального служащего, запреты и ограничения, связанные с муниципальной службой, а также меры ответственности, предусмотренные в отношении муниципального служащего в случае их нарушения.

	2.11.
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих


	Правовыми и кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» и их структурных подразделений осуществляются консультации муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения по мере поступления обращений.

В некоторых отраслевых органах администрации МО ГО «Сыктывкар» имеются стенды, отражающие вопросы профилактики и противодействия коррупции, в частности вопросы служебного поведения муниципальных служащих, предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи. Обновление информации происходит по мере внесения изменений в действующее законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции.

Муниципальные служащие ознакамливаются с обзорами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	2.12.
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции, с такими служащими кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» проводятся соответствующие беседы при увольнении.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование 
антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования 
городского округа "Сыктывкар", муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, популяризацию в 
обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1.
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 2018 году пошли обучение 8 муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе 4 муниципальных служащих - базовый уровень и 4 муниципальных служащих - повышенный уровень.

	3.2.
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2018 году муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, на обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции не направлялись в связи с тем, что мероприятие новое, введено в программу в августе 2018 года, когда списки на обучение муниципальных служащих уже были сформированы.

	3.3.
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	В 2018 году пошли обучение 8 муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в том числе 4 муниципальных служащих - базовый уровень и 4 муниципальных служащих - повышенный уровень.

	3.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции


	В 2018 году осуществлен следующий комплекс мер:
1) проведено 7 обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции,   разработаны 3 памятки по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; 
2) муниципальным служащим направлены памятки по вопросам противодействия коррупции; 
3) проведено собрание коллектива Департамента финансов, по теме «Отдельные вопросы законодательства о противодействии коррупции» выступила представитель отдела по противодействию коррупции Управления государственной гражданской службы Администрации Главы Республики Коми.
4) в подведомственные учреждения направлено 4 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе: обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 2; обзор за 4 квартал 2017 года праоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений; обзоры за 1, 2 кварталы 2018 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений; обзор практики правоприменения в сфере конфликту интересов № 1, подготовленный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 27.06.2017 № 59;
5) В 2018 году проведены 3 аппаратные учебы по вопросам противодействия коррупции на предмет соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

6) Размещение памяток на официальном сайте Управления дошкольного образования, на центральном стенде по вопросам противодействия коррупции для родителей и сотрудников по теме «Если у вас требуют взятку»; 

7) Общие собрания работников ДОУ, педагогические планерки, заседания трудовых коллективов, круглые столы по вопросам противодействия коррупции;

8) Интерактивная игра с сотрудниками «Мое отношение к коррупции»;

9) Конкурс «Что я знаю о правах своего ребенка?».

	3.5.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	В 2018 году в рамках мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, проведены следующие мероприятия:

1. на стенде Департамента финансов размещены  памятки «Мы против коррупции в образовании», «Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере», «Мы против коррупции в здравоохранении»;

2. на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещены информационно-разъяснительных материалы по противодействию коррупции;
3. всем муниципальным служащим на электронную почту направлена информация об интерактивной компьютерной программе «Мы против коррупции», разработанный Генеральной Прокуратурой Российской Федерации, также «Перевертыш», «Филворд»;

4. проведены круглые столы на совете коллектива в образовательных учреждениях с присутствием сотрудника прокуратуры «Мы против коррупции в образовании»;

5. на сайтах учреждений образования в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы «9 декабря 2018 – международный день борьбы с коррупцией» (видеоролики и памятки для скачивания);

6. проведена выставка детских рисунков «Я и мои права»;

7. вопросы по борьбы с коррупцией рассмотрены на групповых родительских собраниях в дошкольных образовательных учреждениях;

8. размещены на официальных сайтах ДОУ и в группах социальной сети «ВКонтакте» ссылки на сайт прокуратуры Республики Коми, где размещен ряд тематических информационно-разъяснительных материалов, направленных на повышение уровня правосознания граждан, в том числе памятки с пояснением законодательства в сферах, имеющих повышенный коррупционный риск, и обоснованием целесообразности выбора некоррупционного поведения, а также ссылки на компьютерный программный продукт с образовательным наполнением в виде игрового тестирования «Мы против коррупции»; 
9. проведено анкетирование родителей на выявление проблемы коррупции в МДОУ;
10. Организованы книжные выставки «Права ребенка», «Наши права - наши обязанности», «Право на образование», «Закон в твоей жизни»;

11. Проведены беседы с воспитанниками МДОУ на темы: «Быть честным», «Своего спасибо не жалей, а чужого не жди», «Хорошо тому делать добро, кто его помнит», «Не в службу, а в дружбу»; «Что такое хорошо и что такое плохо».

12. 7 декабря 2018 года организована «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», организаторы – Управление по обеспечению деятельности Совета МО ГО «Сыктывкар», правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар», обращений граждан в ходе проведения мероприятия не поступило.

	3.6.
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности


	В 2018 году проведены следующие мероприятия:
1. В отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар», администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», Совет МО ГО «Сыктывкар» направлялись обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе.  

2. В целях обучающего комплекса просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции тематические информационно-разъяснительные материалы (памятки), обзоры направлялись для ознакомления в подведомственные муниципальные учреждения.
3. Доведена до сведения муниципальных служащих информация об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с муниципальной службой.

4. Проведены мероприятия (семинары), направленные на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

5. При приеме на должность муниципальной службы граждане ознакомлены с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о соблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

6. В перечни вопросов для аттестации муниципальных служащих включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства.
7. Проводится обучение муниципальных служащих на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции».
8. Муниципальные служащие ознакомлены с принятыми в 2018 году нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции (с использованием информационных стендов и электронной почты).

9. Осуществляется консультирование муниципальных служащих по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции.

10. Разъясняются перед праздничными датами положения антикоррупционного законодательства в части соблюдения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков.

11. Обновлены стенды по вопросам профилактики коррупции.
12. В целях комплекса просветительских и воспитательных мероприятий в области противодействия коррупции тематические информационно-разъяснительные материалы (памятки), обзоры направлены для ознакомления в подведомственные муниципальные учреждения.

	3.7.
	Организация проведения "прямых линий" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица


	7 декабря 2018 года организована «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», организаторы – Управление по обеспечению деятельности Совета МО ГО «Сыктывкар», правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар», обращений граждан в ходе проведения мероприятия не поступило.
21.11.2018 проведены прямые телефонные линии по вопросам прав несовершеннолетних.

	3.8.
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений


	В 2018 году мероприятия, направленные на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений, не проводились.



	3.9.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих


	В перечни вопросов для аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, проведенных в 2018 году,  включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства.


	3.10.
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица
	Разделы «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», подведомственных муниципальных учреждений и предприятий своевременно актуализируются, на них размещена вся предусмотренная информация.

	3.11.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар"
	В работе всех заседаний комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Совета МО ГО «Сыктывкар» принимает участие член комиссии - председатель Общественного Совета МО ГО «Сыктывкар» Пыстин В.Т. 


	3.12.
	Распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	В 2018 году в целях реализации мероприятия осуществлено:
1) На сайтах муниципальных учреждений в разделе «Противодействие коррупции» размещение материала: 09 декабря 2018 – международный день борьбы с коррупцией (видеоролики и памятки для скачивания).

2) На стенде Департамента финансов размещены  памятки «Мы против коррупции в образовании», «Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере», «Мы против коррупции в здравоохранении».

3) На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещены информационно-разъяснительных материалы по противодействию коррупции.

4) Всем муниципальным служащим на электронную почту направлена информация об интерактивной компьютерной программе «Мы против коррупции», разработанный Генеральной Прокуратурой Российской Федерации, также «Перевертыш», «Филворд».

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар" с 

институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по 
созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1.
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" "телефонов доверия", "горячих линий", других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Во всех органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» созданы и функционируют «телефоны доверия».

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» «Сыктывкар.рф» и официальном сайте Совета МО ГО «Сыктывкар» размещена форма для обращения граждан по вопросам противодействия коррупции, информация о «Телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с проявлением коррупции в государственных органах, информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам,  связанным с проявлением коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар».

В 2018 году обращения граждан по вопросам фактов коррупции не поступали.

	4.2.
	Обеспечение контроля Советом муниципального образования городского округа "Сыктывкар" за осуществлением мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар"
	Отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2017 год рассмотрен на заседании Совета МО ГО «Сыктывкар» 29 марта 2018 года. Контроль обеспечен.


	4.3.
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	В 2018 году организованы и проведены следующие молодежные социальные акции (мероприятия для молодежи, с участием молодежи), направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения:
В муниципальных учреждениях образования проведены:

- выставки рисунков «Нет коррупции»;
- библиотечные уроки «Мои права»;
- конкурсы среди обучающихся 10-11 классов на лучший плакат антикоррупционной направленности;
- тематические семинары «Мировой опыт борьбы с коррупцией. Конвенция ООН по противодействию коррупции»;
- круглые столы «Борьба с коррупцией в России» для учащихся 9-11 классов;
- конкурс творческих работ (сочинение, эссе) среди учащихся 7-11 классов «Если бы я стал президентом», «Как бороться со взятками», «Легко ли всегда быть честным?»;

- диспут «Честным быть модно и престижно»;
- круглые столы «Что заставляет человека брать взятки?»;

- классные часы на антикоррупционную тематику.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение 
функциональной специфики органов местного самоуправления городского округа "Сыктывкар", отраслевых (функциональных) 
органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица)

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок


	Органом, уполномоченным на осуществление внутреннего муниципального финансового контроля, является Департамент финансов администрации МО ГО "Сыктывкар". В рамках полномочий органа, предоставленных в соответствии с ч.8 ст.99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в 2018 году проведено 6 проверок, в том числе 2 плановые, в отношении 4 объектов контроля:
1. Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар», по результатам 3 проверок выдано 3 предписания;
2. Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»;
3. Муниципального бюджетного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;
4. Муниципального бюджетного учреждения «Архитектурно-планировочное бюро».
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.10.2015 N 1148 "О порядке ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний" информация и документы по контрольным мероприятиям размещены в открытом доступе в единой информационной системе в сфере закупок. 
Работа по реализации результатов проверок Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» проводится. Срок исполнения предписания от 10.12.2018 № 6 не наступил.
Решением Совета МО ГО "Сыктывкар" от 5 февраля 2016 № 05/2016-67 установлено, что органом, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок, является администрация муниципального образования городского округа "Сыктывкар" в лице управления контроля администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар".

Согласно плану проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар" на 2018 год управлением проведено 4 плановых проверки (Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО "Сыктывкар", Администрация п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО "Сыктывкар", Администрация п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО "Сыктывкар", Администрация п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО "Сыктывкар").
В результате проведенных контрольных мероприятий выявлено 98 (49/6/14/29) нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок, из которых 72 (36/0/9/27) с признаками составов административных правонарушений. Предписания об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок в отчетном периоде на выдавались.

По всем нарушениям даны рекомендации, а также поручения главы МО ГО «Сыктывкар» по их устранению.

Анализ реализованных контрольных полномочий показал, что основными видами нарушений являются несоблюдение сроков, установленных законодательством о закупках.

Следует отметить, что выявленные нарушения не носят коррупционной направленности и не повлияли на результаты определения победителей по конкурсным процедурам. Однако попадают под действие административного законодательства и потенциально несут риск штрафных санкций.

	5.2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок


	В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в 2018 году проведены проверки следующих органов (организаций):

1) МБУК «Дом культуры п.Выльтыдор»;

2) МБУК «Эжвинская централизованная библиотечная система»;

3) МБУ «Централизованная бухгалтерия  учреждений культуры»;

4) МБУК «Централизованная библиотечная система».

По результатам проверок МБУК «Дом культуры п. Выльтыдор», МБУК «Эжвинская централизованная библиотечная система», МБУ «Централизованная бухгалтерия  учреждений культуры», МБУК «Централизованная библиотечная система» выявленные нарушения устранены.  
5) МУ ДПО « Центр развития образования»   Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
6) МАУДО «Центр детского творчества».  Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
7) МУДО «Центр психолого педагогической, медицинской  и социальной помощи». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
8) МУДО «Центр дополнительного образования детей №35» . Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
9) МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования №2». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.
10) МУДО «Центр эстетического воспитания детей №38». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
11) МУДО «Детский (подростковый) центр «Олимп». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
12) МУДО «Центр дополнительного образования детей №25 «Радость». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
13) МУДО «Центр дополнительного образования детей №18». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
14) МУ «Централизованная бухгалтерия учреждении образования». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
15) МУДО «Центр дополнительного образования детей №23». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
16) МУДО «Центр дополнительного образования детей №21». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены. 
17) МУДО «Центр дополнительного образования детей №9». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется озможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
18) МУДО «Центр дополнительного образования детей №1 «Орбита». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
19) МУДО «Центр дополнительного образования детей №!2 «Виктория». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
20) МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №7». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.  Остальные выявленные нарушения устранены.
21) МАОУ «Средняя общеобразовательная школа №21 с углубленным изучением немецкого языка». Выявлены нарушения которые не повлияли на результаты осуществления закупок. Нарушения которые не представляется возможным исправить приняты к сведению.

	5.3.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


	Анализ эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд за 2018 год проведен.

Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2018 году закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила 34 244 860 рублей.

	5.4.
	Проведение в органах местного самоуправления, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Личная заинтересованность лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении контроля за соблюдением требований федеральных законов от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" не выявлена.

	5.5.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду


	Муниципальные нежилые помещения предоставляются в аренду по результатам проведения торгов в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», приказа Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
Информация о проведении и об итогах аукционов публикуется на официальных сайтах администрации МО ГО «Сыктывкар» – сыктывкар.рф и torgi.gov.ru.

Во исполнение норм Федерального Закона Российской Федерации от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» постановлением администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 24.02.2009 №2/443 утверждено Положение о порядке формирования перечня муниципального имущества муниципального образования городского округа «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Основными принципами формирования перечня являются оказание имущественной поддержки максимальному числу субъектов МСП, а также сохранение в муниципальной собственности имущества.

Перечень муниципального имущества муниципального образования городского округа «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Перечень), утвержден постановлением администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 06.05.2010 №5/2146.

Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, осуществляется в Порядке, установленном в подпрограмме «Малое и среднее предпринимательство» муниципальной программы «Развитие экономики».

Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, является муниципальной преференцией.

Решение о предоставлении муниципальной преференции принимает Комиссия по передаче в аренду имущества, включенного в Перечень. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении в аренду недвижимого имущества, включенного в Перечень, на один и тот же объект, при прочих равных условиях преимущественное право отдается первому обратившемуся субъекту малого и среднего предпринимательства.  Договор с субъектами малого и среднего предпринимательства заключается на срок не менее пяти лет.

Перечень опубликован на сайте администрации и в газете «Панорама столицы». 

В соответствии с Прогнозным планом приватизации муниципального имущества на 2017 год проведены торги по продаже объектов недвижимого имущества.

Информационные сообщения о проведении и об итогах торгов размещается на официальном сайте торгов РФ (torgi.gov.ru), официальном сайте сыктывкар.рф, официальном печатном издании газеты «Панорама столицы».

Одним из мероприятий по противодействию коррупции при приватизации муниципального имущества является рассмотрение вопроса о приватизации на заседаниях комиссии на разработке условий приватизации объектов муниципальной собственности, где утверждаются условия приватизации. 

Отчетность по приватизации муниципального имущества направляются в адрес Комистата, ИФНС по г.Сыктывкару, Министерства Республики Коми имущественных и земельных отношений, Минэкономразвития Республики Коми.

Нарушений коррупционного характера в сфере имущественных отношений за 2018 год не выявлено.

В целях установления персональной ответственности лиц, принимающих решения по вопросам предоставления земельных участков для строительства и обслуживания объектов, управлением архитектуры, градостроительства и землепользования разработаны и утверждены постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» административные регламенты предоставления муниципальных услуг, связанных с предоставлением земельных участков.

Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет» - Сыктывкар.рф. 
Земельным законодательством определен перечень оснований предоставления земельных участков без проведения торгов.

Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства осуществляется в соответствии с Земельным кодексом РФ путем предварительного согласования предоставления земельного участка.
Предоставление земельных участков для жилищного строительства осуществляется на торгах, проводимых в форме аукционов.

Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг.  В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет».
Коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, в 2018 году не выявлено.

	5.6.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации МОГО "Сыктывкар":

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов


	Информация, предусмотренная программным мероприятием, в полном объеме размещается на официальных сайтах Российской Федерации torgi.gov.ru и администрации МО ГО «Сыктывкар» www.сыктывкар.рф, а также публикуется в официальном печатном издании МО ГО «Сыктывкар» - газете «Панорама столицы»



	5.7.
	Информирование предпринимателей МО ГО "Сыктывкар" об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации МОГО "Сыктывкар"


	В соответствии с положениями Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской деятельности,  осуществляется на постоянной основе. 

Информация доводится до сведения предпринимателей путем размещения нормативных документов, объявлений о приеме заявок на получение финансовой поддержки, протоколы комиссии по рассмотрению заявок, конкурсах на право размещения нестационарных торговых объектов на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» сыктывкар.рф (раздел «Малый бизнес»), сайте МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций» гцпи.рф, в системах «КонсультантПлюс» и «Гарант», публикации в газете «Панорама Столицы», а также озвучивается на совещательных мероприятиях (советах, рабочих совещаниях, круглых столах). 

Не менее 1 раза в квартал проводятся заседания совещательного органа – Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации МО ГО «Сыктывкар», осуществляется тесное взаимодействие с НО «Торговая ассоциация Республики Коми», Фондом им. Тихонова, КРО «ОПОРА России», Консультационной приемной для предпринимателей РК, ГУ РК «РП «Бизнес-инкубатор», республиканскими и муниципальными информационно-маркетинговыми центрами. 
Осуществляет  работу МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций», оказывающий поддержку предпринимателям в открытии и ведении бизнеса. 

В соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.12.2013 №12/4971 действует комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело. Комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело. Комиссия является коллегиальным органом и создана с целью:

- рассмотрения заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки субъектам за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», предусмотренных на реализацию подпрограммы «Малое и среднее предпринимательство»;

- проведения конкурсных отборов бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело, претендующих на финансовую поддержку за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар» в виде субсидирования части расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности (гранты);

- отбора малых проектов в сфере предпринимательства.

В состав комиссии входят представители администрации МО ГО «Сыктывкар», депутатского корпуса, организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства.
Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется на конкурсной основе в соответствии с постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583 «Об утверждении порядке размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» и от 04.09.2012 № 9/3370 «О комиссии по внесению изменений в Схему размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар». Заявления рассматриваются комиссиями, образованными в соответствии с данными постановлениями. В заседаниях комиссий принимают участие представители депутатского корпуса и Коми республиканского отделения «ОПОРА России». В 2018 году проведено 8 заседаний Координационного совета (также проводятся заседания координационного совета по МСП при главе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»).
Формируется отчет об оценке эффективности по закупкам для муниципальных нужд (соблюдение доли закупок у субъектов МСП).

Ежегодно разрабатывается и утверждается план контрольных мероприятий администрации МО ГО «Сыктывкар» с включением в перечень субъектов МСП - получателей финансовой поддержки (выборочно). Проверки проводятся согласно плану.

Нарушений коррупционного характера при осуществлении поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства за 2018 год не выявлено.

	5.8.
	Выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и дошкольного образования на территории МО ГО "Сыктывкар", а также отдыха детей в каникулярное время


	Реализация указанного мероприятия будет подробно рассмотрена на заседании комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар» в декабре 2018 года (согласно Плану проведения заседаний комиссии).
Муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению образования, осуществляют свою деятельность в строгом соответствии с федеральным, региональным законодательством в сфере образования, муниципальными правовыми актами, Уставом организации. 
Прием в образовательные организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством в области образования, Уставом образовательной организации и правилами приема, разработанными образовательными организациями самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г. № 32, также с административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг по приему граждан в общеобразовательные организации на территории МО ГО «Сыктывкар» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.01.2018 № 1/211), по приему граждан в муниципальные организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО «Сыктывкар» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.08.2018 № 8/2162) и проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих. 
Рассмотрение обращений граждан по вопросам предоставления информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.10.2014 № 10/3990); об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.07.2012 № 7/2772); о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости муниципальными общеобразовательными организациями (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.07.2016 № 7/2131); а также предоставление муниципальной услуги по выдаче архивных справок работникам организаций образования МО ГО «Сыктывкар» (Постановление администрации МО ГО "Сыктывкар" от 19.11.2014 № 11/4348) и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. 
С 30.01.2018 года прием в общеобразовательные организации осуществляется в 1 классы как традиционным способом, так и в электронном виде через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Коми. 
С 15.08.2018 года прием в организации дополнительного образования осуществляется пилотном проекте через портал Коми.ПФДО.ru. Родитель получает сертификат. В течение 3-х дней сертификат активируется и выбирается образовательная программа. По состоянию на 25.12.2018 г. количество выданных сертификатов – 20806. Количество договоров по программам персонифицированного финансирования, заключенных с использованием выданных сертификатов, составило 2517. Общее количество бюджетных заявок, заключенных с использованных выданных сертификатов составило 14064.
Переход на предоставление муниципальных услуг в электронном виде позволяет обеспечивать реализацию принципа равных условий приема для всех поступающих.
В 2018 году:
- внесены изменения в 3 административных регламента предоставления муниципальных услуг, 
- утверждена новая редакция административного регламента «Прием граждан в общеобразовательные организации на территории МО ГО «Сыктывкар», «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), календарных учебных графиках на территории МО ГО «Сыктывкар», «Прием детей в организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО «Сыктывкар»,
- подготовлена и находится в стадии согласования новая редакция административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных справок работникам организаций образования МО ГО «Сыктывкар».
В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на официальных сайтах управления образования sykt-uo.ru, администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет» - Сыктывкар.рф.
В муниципальных организациях, подведомственных управлению образования (далее – муниципальных организациях) выстроена работа по противодействию коррупции со всеми участниками образовательных отношений. 
Разработаны и приняты рекомендуемые документы в целях противодействия коррупции. В 2018 году актуализирована нормативно-правовая база: Положения о профилактике коррупционных правонарушений, ежегодные Планы мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений, Положения о нормах профессиональной этики, Кодексы этики и служебного поведения, Приказы о создании рабочей группы по организации работы по противодействию коррупции в МОО, приказами назначены ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений; документы и локальные акты доведены до участников образовательных отношений через производственные совещания, родительские собрания и классные часы, информационные стенды и сайты образовательных организаций. На сайтах управления образования, образовательных организаций созданы разделы «Противодействие коррупции» с контактной информацией для обращения либо формой обратной связи. 
В 1 квартале 2018 г. проведен мониторинг реализации планов (программ) по противодействию коррупции в муниципальных организациях, за 2017 год, результаты которого 04.04.2018 г. рассмотрены на заседании Совета директоров муниципальных образовательных организаций г.Сыктывкара.
Кроме того, управлением образования во 2 полугодии 2018 года проведены мониторинги исполнения муниципальными организациями требований законодательства о противодействии коррупции: 
– мониторинг в части актуализации сведений и документов, содержащихся на сайтах образовательных организаций (приказ управления образования от 04.10.2018 № 770);
– мониторинг в части обеспечения доступа граждан к информации о деятельности муниципальных организаций по вопросам противодействия коррупции путем размещения информации на стендах (приказ управления образования от 10.12.2018 № 1011).  
В целях устранения выявленных в ходе мониторинга замечаний управлением образования проведен: 
- выездной День контроля (приказ управления образования от 21.12.2018 № 1055), 
- День контроля при начальнике управления образования (приказ управления образования от 21.12.2018 № 1056). 
При проведении данного мероприятия руководителями муниципальных организаций были представлены письменные объяснения причин неустранения выявленных замечаний в предоставленный период времени, а также информация об их устранении в настоящее время.
В муниципальных образовательных организациях в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» функционируют Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, которые создаются в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
Руководители муниципальных организаций, лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проходят повышение квалификации по программе: «Противодействие коррупции». 
В помещениях муниципальных организаций размещены стенды, мини-плакаты, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников.
Разработаны памятки, информационные буклеты, разъяснительные материалы по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся. В планы работы общеобразовательных организаций включены мероприятия антикоррупционной направленности. 
Осуществляется общественный контроль за деятельностью образовательных организаций общешкольными и классными родительскими комитетами, Советами родителей, в автономных учреждениях - наблюдательными советами, в ряде школ действуют попечительские, управляющие советы, являющиеся коллегиальными органами управления, реализующими принцип демократического, государственно-общественного характера управления. В муниципальных организациях также создана система внутреннего контроля, основанная на внедрении открытых и гласных процедур при осуществлении действий, связанных с потенциальной возможностью коррупции. Ежегодные публичные отчеты об основных направлениях деятельности, поступлении и расходовании денежных средств заслушиваются на заседаниях попечительских, наблюдательных советов, общешкольных родительских собраниях, расширенных совещаниях, проводимых управлением образования, размещаются на сайтах образовательных организаций, публикуются в средствах массовой информации. С 01 января 2012 года функционирует единый общероссийский сайт бюджетных учреждений, на данном сайте муниципальной организации размещает информацию о своей деятельности, начиная с приказа о назначении директора, устава и заканчивая отчетом о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности организации. 
В этом направлении также проводится работа по формированию антикоррупционного мировоззрения учащихся через урочную и внеурочную деятельность учителей обществознания, истории, воспитателей, педагогов дополнительного образования, классных руководителей. Вопросы противодействия коррупции освещаются в рамках существующего учебного плана на уроках истории, обществознания, граждановедения, права, экономики.
Профилактическая антикоррупционная работа с учащимися проводится в рамках правового воспитания и во внеурочное время. В образовательных организациях систематически проводятся мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения, в том числе:
- встречи с инспекторами ОПДН, представителями правоохранительных органов,
- встречи с представителями Государственного Совета Республики Коми, депутатами Совета МО ГО «Сыктывкар»,
- встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, ветеранами труда,
- деловые игры, викторины, конкурсы: «Выборы», «Конституция РФ – главный закон страны», «Что? Где? Когда?», 
- конкурсы творческих работ, сочинений, эссе,
- классные часы, беседы, лекции, диспуты, дискуссии, круглые столы тематические занятия по повышению правовой культуры: «Я и общество», «Можно и нельзя», «Это честно?», «Жить по законам справедливости», «Откуда берутся запреты?», «Быть честным», «По законам справедливости», «Что такое взятка», «На страже порядка», «Проблема «обходного» пути», «Откуда берутся запреты», «Что такое равноправие», «Быть представителем власти», «Властные полномочия», «Когда все в твоих руках», «Что такое подкуп» (и др.) с привлечением субъектов профилактики;
- обсуждение на факультативных занятиях проблем, связанных с гражданственностью и патриотизмом, понятиями морали и нравственности, обсуждение публикаций в СМИ;
тематические мероприятия, посвященные Дню правовой грамотности, Международному дню борьбы с коррупцией;
- выпуск листовок, буклетов, стенгазет правовой направленности «Права ребенка», «Я знаю свои права» и др.,
- оформление стендов «Подросток и закон», «Я имею право. Я обязан» и др.
Образовательные организации принимают активное участие в общегородских мероприятиях, проводимых управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар», территориальной избирательной комиссией Эжвинского района г. Сыктывкара, г.Сыктывкара, Республики Коми: конкурсах, конференциях старшеклассников по правовому просвещению несовершеннолетних.
В рамках Международного дня правовой помощи детям 20.11.2018 года  реализован комплекс мероприятий, направленный на правовое просвещение участников образовательных отношений.
В мероприятиях в рамках Дня правовой помощи детям приняли участие  специалисты управления образования, сотрудники Ассоциации «Нотариальная палата Республики Коми», Адвокатской  палаты Республики Коми, прокуратуры г. Сыктывкара, ОпДН УМВД России по г. Сыктывкару, КпДНиЗП МО ГО «Сыктывкар», специалисты управления опеки и попечительства Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, сотрудники отдела по контролю за оборотом наркотиков МВД  Республики Коми, специалисты ГБУ РК «Центр социальной помощи семье и детям г. Сыктывкара»,  специалисты МУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», муниципальные образовательные организации. 
В рамках  Дня правовой помощи детям в городе Сыктывкаре проведены: 
- городская акция  «Информационная палатка»  на тему: «Право и  правоотношения»;
-  единый классный час: «Правовая неотложка»;
- Единый консультационный день для детей и родителей (законных представителей)  на базе МОУ «Коми национальная гимназия» и МАОУ «СОШ №31» с участием субъектов профилактики;
- городской конкурс на лучший информационный стенд по праву в муниципальных образовательных организациях  г. Сыктывкара;
- проведены «Прямые телефонные линии» по вопросам защиты прав несовершеннолетних;
- организовано и проведено индивидуальное, групповое консультирование учащихся по правовым вопросам;
- семинар для классных руководителей «Правовые аспекты профилактики буллинга в образовательной среде».
Проведены социологические исследования среди родителей по теме: «Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг», социологические опросы  «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»,

анонимное анкетирование среди учащихся и их родителей «Ваше мнение о коррупции».
В течение года МУ ДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» в рамках правового просвещения в муниципальных образовательных организациях г. Сыктывкара среди учащихся 2 - 8 классов реализуется дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая программа «Подросток и закон», среди учащихся 9 - 11 классов – дополнительная общеобразовательная – дополнительная общеразвивающая программа «Правовая культура», проводятся внеклассные мероприятия. Целью данной просветительской деятельности является способствование становлению ребенка, как субъекта социальной жизни, адекватно воспринимающего возможности, нормы, ценности среды:
- Обобщаются лучшие практики работы по освещению в средствах массовой информации по формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения;
- Проводятся встречи с инспекторами ОПДН, представителями правоохранительных органов в соответствии с планами работы объединений 
- Проводятся мероприятия по повышению правовой культуры, воспитанию гражданственности и патриотизма, морали и нравственности учащихся.
Общий охват учащихся урочной и внеурочной деятельностью по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышению общего уровня правосознания и правовой культуры составляет 100%.

Вышеперечисленная работа в целом призвана обеспечить нравственно-ценностную основу отказа от любых противоправных и безнравственных действий. Формируется законопослушное поведение учащихся, воспитывается потребность соблюдать установленные правила и нормы поведения в обществе.
Принимаются меры для вовлечения общественных объединений и организаций в деятельность по профилактике и противодействию коррупции:
Представители Территориальной Сыктывкарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию) входят в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», конкурсной комиссии, аттестационной комиссии управления образования по аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар»; представитель первичной профсоюзной организации управления образования – в состав аттестационной комиссии управления образования (по аттестации муниципальных служащих).
Представители Совета директоров муниципальных образовательных  организаций МО ГО «Сыктывкар» входят в состав аттестационной комиссии управления образования (по аттестации муниципальных служащих), аттестационной комиссии управления образования по аттестации руководящих работников  муниципальных образовательных организаций МО ГО «Сыктывкар», конкурсной комиссии. 
На внутренних совещаниях руководителей муниципальных организаций регулярно обсуждаются вопросы по предотвращению коррупционных проявлений в деятельности образовательных организаций.
На мероприятиях, проводимых с руководителями образовательных организаций, всегда присутствуют Представители Совета руководителей муниципальных образовательных  организаций МО ГО «Сыктывкар», Представители Территориальной Сыктывкарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В 2018 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц управления образования за профилактику коррупционных и иных правонарушений по итогам работы за 2017 год. В соответствии с методикой оценки эффективности деятельности должностных лиц государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми), ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, утвержденной приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 30 декабря 2014 г. № 171-од, эффективность деятельности должностных лиц оценена по значению итоговой оценки (80 баллов и более) как высокая.
Одним  из главных  направлений антикоррупционной деятельности Управления дошкольного образования является работа по  исполнению  регламентов   предоставления муниципальной услуги: 

- приём  заявлений , постановка на учёт и направление детей  для зачисления в образовательные  организации, реализующие  основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар»;

- предоставление компенсации родительской платы за  присмотр и уход за  детьми в образовательных  организациях на  территории МО ГО «Сыктывкар», реализующих основную общеобразовательную  программу дошкольного образования»;
- выдача  архивных  справок работникам  организаций  образования  МО ГО «Сыктывкар»;
- предоставление информации об образовании общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего  образования, а также  дополнительного образования в общеобразовательных  организациях МО ГО «Сыктывкар».

Помимо  регламента о приёме  заявлений, постановке на учёт и направления детей  для зачисления в образовательные  организации, реализующие  основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар» распоряжением  администрации города создана  комиссия  по  комплектованию  дошкольных  образовательных  учреждений, в которую  входят заместитель руководителя  администрации, депутаты, представители  общественности, руководители детских  садов и работники  управления дошкольного образования.  Заседания  комиссии назначаются  по  мере  необходимости, но  по  факту выходит заседаний 7-8 в год. Ведется  строгий  учет  выбытия детей  или  их причины не  посещения.   Высвободившиеся  места  сразу  выносятся на заседание комиссии.  
Нарушения коррупционного характера в процессе контроля в муниципальных дошкольных образовательных организациях за 2018 год не выявлены. Сообщения от правоохранительных органов о совершении коррупционных правонарушений в сфере образования не поступали.
В соответствии с планом  мероприятий, проводимых  в рамках Дня  правовой  помощи детям  и родителям (законным  представителям),   утверждённого приказом  управления дошкольного образования  от 24.10.2018 г. №1775 в дошкольных  образовательных  учреждениях с 7.11.2018  по 14.11.2018  проведено анкетирование (опрос)  родителей (законных представителей) с целью  выявления  имеющихся  правовых вопросов и вопросов антикоррупционного характера.
В рамках  Дня  правовой  грамотности  проведены  встречи  с работниками МАДОУ № 13 и МАДОУ № 61, где разъяснялись  вопросы   соблюдения  антикоррупционного законодательства.
Секция  «правовая  грамотность в ДОУ» была  организована в Коми национальной гимназии 20.11.2018 г 
Ведется контроль за разработкой (актуализацией) нормативных правовых актов в подведомственных муниципальных учреждениях, все дошкольные  образовательные  учреждения имеют на  своих официальных сайтах  раздел  о противодействии коррупции.
Ежеквартально  проводились  консультации по  вопросам  правоприменительной  практики по  результатам  вступивших в законную  силу  решений судов.
На совещании руководителей поднимаются  вопросы актуальности антикоррупционных мероприятий и требований к служебному поведению руководителей дошкольных образовательных учреждений.

	5.9.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при осуществлении реконструкции, капитального ремонта, ремонта автомобильных дорог местного значения в границах МО ГО "Сыктывкар"


	В целях актуализации административных регламентов в 2018 году вносились изменения  в административный регламент предоставления муниципальных услуг, вносились изменения  в административный регламент осуществления функций муниципального контроля.
С целью осуществления контроля, выявления и пресечения коррупционных правонарушений при осуществлении реконструкции, капитального ремонта, ремонта автомобильных дорог местного значения в границах МО ГО «Сыктывкар» осуществляются мероприятия:

- разработаны административные регламенты предоставления муниципальных услуг;

- заключение муниципальных контрактов на выполнение работ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ;

- специалистами Управления ЖКХ осуществляется контроль за проведением работ согласно заключенных муниципальных контрактов;

- выполненные работы принимаются комиссией в состав которой входят специалисты Управления ЖКХ,  подрядчики и представители технического надзора.
За отчетный период нарушений коррупционного характера не выявлено.

	5.10.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении жилых помещений


	В 2018 году в деятельности по предоставлению гражданам жилых помещений применялись 8 административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Предоставление жилых помещений осуществляется в строгом соответствии с утвержденными административными регламентами на заседаниях Общественной комиссии по жилищным вопросам, в состав которой входят представители прокуратуры города Сыктывкара, Управления Федеральной службы судебных приставов России по Республике Коми, Управления МВД России по г.Сыктывкару. В связи с этим контроль и пресечение коррупционных правонарушений осуществляется непосредственно при предоставлении гражданам жилых помещений на заседаниях Комиссии. 

За отчетный период нарушений коррупционного характера не выявлено.

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа "Сыктывкар", в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за 
деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа 
"Сыктывкар", отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования городского округа
 "Сыктывкар", имеющие статус отдельного юридического лица

	6.1.
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по вопросам противодействия коррупции
	В 2018 году разработано и утверждено 340 правовых актов в целях противодействия коррупции в 136 муниципальных учреждениях и 2 муниципальных унитарных предприятиях.  

	6.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	В  2018 году проведено 380 заседаний комиссии по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.



	6.3.
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях


	В 2018 году в муниципальных учреждениях и  муниципальных унитарных предприятиях было проведено 424 мероприятий:

1. Обучающие семинары по вопросам, связанным с антикоррупционной политикой.

2. Круглые столы на темы, связанные с противодействием коррупции.

3. Отчеты 83 учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции заслушаны на 91 заседаниях комиссий учреждений по противодействию коррупции.
4. Актуализировано 300 правовых актов в 135 муниципальных учреждениях.

5. Направлено 17 обзоров правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе.

	6.4.
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях "телефона доверия", позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению


	Контроль осуществляется ответственными на постоянной основе.

На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
За 2018 год обращения граждан о фактах коррупции не поступали.

	6.5.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств


	Проверки деятельности подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица, в части целевого и эффективного использования бюджетных средств, осуществляются на постоянной основе управлением контроля администрации МО ГО «Сыктывкар», отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица; администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар». 

Нарушений коррупционного характера по результатам проверок за отчетный период не выявлено.

	7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании городского округа "Сыктывкар"

	7.1.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг


	В 2018 году мониторинг качества предоставления в 2017 году муниципальных услуг проведен. По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил: муниципальная услуга «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» (очная форма) – 89,9%; муниципальная услуга «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» (очная форма) -90,3 %; муниципальная услуга «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования» (очная форма) – 90,7 %; муниципальная услуга «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования (заочная форма) – 88,0 %; муниципальная услуга «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования» (заочная) – 88,0 %; муниципальная услуга «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью» (очная форма) – 93,0 %; муниципальная услуга «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования» (очная форма) – 92,0 %; муниципальная услуга «Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников» – 96,0 %; муниципальная услуга «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» - 73,6 %; муниципальная работа «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» - 100 %

	7.2.
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля


	В 2018 году мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля в 2017 году не проводился, поскольку мероприятие введено в программу в августе 2018 года. В 2019 году мониторинг будет проведен в установленные сроки.

	7.3.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В 2018 году правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции за 2017 год не проводился, поскольку мероприятие введено в программу в августе 2018 года. В 2019 году мониторинг будет проведен в установленные сроки.

	7.4.
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательств
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательств. Все правовые акты, в которых выявлено несоответствие действующему законодательству, приведены в соответствие:
1) решение Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" от 05.02.2016 № 05/2016-73 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования городского округа "Сыктывкар", муниципальных служащих Совета муниципального образования городского округа "Сыктывкар" и урегулированию конфликта интересов"»;

2) решение совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

3) решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 03.03.2017 № 18/2017-214 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации»»;

4) решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 15.02.2008 № 8/02-168 «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»»;
5) решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.06.2017 № 22/2017-291 «Об утверждении порядка принятия решения представителем нанимателя об участии на безвозмездной основе лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар», в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным, садоводческим, огородническим, дачным, потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или его вхождения в состав коллегиальных органов управления»;

6) правовые акты органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», их структурных подразделений о внесении изменений в составы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (4 правовых акта).

	7.5.
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях. Все правовые акты, принятые в муниципальных учреждениях и предприятиях, соответствуют действующему законодательству о противодействии коррупции.

	7.6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления, (функциональных) органах администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, организация проверки таких фактов
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления, (функциональных) органах администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях проведен. Фактов проявления коррупции в публикациях не обнаружено.

	7.7.
	Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица


	Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, проведен. Фактов нарушения прав граждан и организаций на доступ к информации не обнаружено.




Целевые показатели (индикаторы) Программы

	N п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за 2018 год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за 2018 год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	да
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	да
	да
	1

	3
	Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	да
	да
	1

	4
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	да
	да
	1

	5
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, установленных Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
	да
	да
	1

	6
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	да
	да
	1

	7
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского округа "Сыктывкар", в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	да
	да
	1

	8
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского округа "Сыктывкар"
	да
	да
	1

	9
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	да
	да
	1

	10
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения "Справки БК"
	да
	да
	1

	11
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	да
	да
	1

	12
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа "Сыктывкар", отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа "Сыктывкар", имеющих статус отдельного юридического лица, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	да
	да
	1

	13
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	да
	1

	Итого
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