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 о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов
	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии 

	28.05.2019
	Рассмотрение результатов мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими за 2018 год
	Установить, что по итогам проведенного мониторинга фактов представления муниципальными служащими неполных и недостоверных сведений за 2018 год не установлено.

	
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим за 2016-2017 годы являются недостоверными.
Рекомендовать в связи с малозначительностью совершенного проступка не привлекать муниципального служащего к дисциплинарному наказанию.

	
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим за 2016-2017 годы являются достоверными и полными.

	
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим за 2017 год, являются недостоверными.
Рекомендовать в связи с малозначительностью совершенного проступка не привлекать муниципального служащего к дисциплинарному наказанию.

	
	Рассмотрение результатов проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим
	Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим за 2016-2017 годы являются недостоверными.
Рекомендовать в связи с малозначительностью совершенного проступка не привлекать муниципального служащего к дисциплинарному наказанию.



