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СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА «СЫКТЫВКАР»
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«СЫКТЫВКАР» КАР КЫТШЛÖН МУНИЦИПАЛЬНÖЙ ЮКÖНСА СÖВЕТ 





РЕШЕНИЕ
ПОМШУÖМ

от 10 декабря 2019 г. № 44/2019 – 638

	О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.03.2017                        № 19/2017-222



Руководствуясь Законом Республики Коми от 20.12.2010 № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», Постановлением Правительства Республики Коми от 10.11.2014 № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми», статьями 33, 43 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар»,

Совет муниципального образования городского округа «Сыктывкар»
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 28.03.2017 № 19/2017-222 «Об установлении условий оплаты труда главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации» следующие изменения:
1.1. В пункте 1:
1.1.1. число «4,4» заменить числом «6,2».
1.1.2. в абзаце пятом число «10» заменить числом «5».
1.2. Пункт 2 считать пунктом 3.
1.3. Дополнить пунктом 2 следующего содержания:
«2. Утвердить Положение о порядке начисления и выплаты премии главе муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителю администрации согласно приложению.».
1.4. Дополнить приложением в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2020 года.


Председатель Совета
МО ГО «Сыктывкар»                                                                                            А.Ф. Дю





Приложение к решению 
Совета МО ГО «Сыктывкар» 
от 10 декабря 2019 г. 44/2019-638

«Приложение к решению 
Совета МО ГО «Сыктывкар» 
от 28 марта 2017 г. № 19/2017-222

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ГЛАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА - РУКОВОДИТЕЛЮ АДМИНИСТРАЦИИ

1. Общие положения

1.1. Премия главе муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителю администрации устанавливается в соответствии с Законом Республики Коми от 20.12.2010 № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми», Постановлением Правительства Республики Коми от 10.11.2014 № 439 «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми» при условии признания деятельности главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации удовлетворительной по результатам рассмотрения Советом муниципального образования городского округа «Сыктывкар» очередного отчета главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации о результатах своей деятельности и деятельности администрации за истекший год.

2. Порядок определения размера премии

2.1. Размер премии устанавливается решением Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в расчете на год на основании оценки деятельности главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации, проводимой ежегодно в соответствии с порядком проведения такой оценки, установленным Постановлением Правительства Республики Коми от 10.07.2014 № 278 «О проведении оценки деятельности глав (руководителей) администраций муниципальных образований городских округов и муниципальных районов в Республике Коми» (далее - Оценка деятельности глав), и определятся местом в рейтинге глав (руководителей) администраций муниципальных образований городских округов и муниципальных районов в Республике Коми (далее – рейтинг глав) согласно таблице в приложении к настоящему положению.
2.2. В первый год исполнения полномочий до поступления в администрацию муниципального образования городского округа «Сыктывкар» результатов Оценки деятельности глав, главе муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителю администрации устанавливается премия в размере, исходя из занятого места в действующем рейтинге глав.
В последующие годы исполнения полномочий и в первый год исполнения полномочий после поступления в администрацию муниципального образования городского округа «Сыктывкар» результатов Оценки деятельности глав, главе муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителю администрации устанавливается премия в размере, исходя из занятого места в новом рейтинге глав.
2.3. В период со дня рассмотрения отчета главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации до первого числа месяца, следующего за поступлением в администрацию муниципального образования городского округа «Сыктывкар» результатов Оценки деятельности глав, премия выплачивается в ранее установленном размере.

3. Порядок начисления и выплаты премии

3.1. Премия начисляется ежемесячно по распоряжению главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации с учетом ежемесячного денежного поощрения, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начиная с месяца, следующего за поступлением в администрацию муниципального образования городского округа «Сыктывкар» результатов Оценки деятельности глав за истекший год.
3.2. Размер премии может устанавливаться в абсолютном размере (в рублях), в процентном отношении (в процентах), а также в кратности к должностному окладу.
3.3. Выплата премии производится одновременно с выплатой заработной платы.
3.4. Фонд оплаты труда, направляемый на выплату премии, формируется из расчета первого места в рейтинге глав (руководителей) администраций муниципальных образований городских округов и муниципальных районов в Республике Коми на год.
3.5. При признании деятельности главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации по результатам рассмотрения годового отчета главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар»  - руководителя администрации о результатах своей деятельности и деятельности администрации за истекший год неудовлетворительной выплата премии прекращается со дня рассмотрения отчета Советом муниципального образования городского округа «Сыктывкар» до дня рассмотрения следующего отчета.
3.6. При прекращении исполнения полномочий главы муниципального образования городского округа «Сыктывкар» - руководителя администрации выплата премии осуществляется пропорционально отработанному времени в текущем месяце.



Приложение
к Положению о порядке начисления
и выплаты премии главе 
муниципального образования
городского округа «Сыктывкар» -
руководителю администрации
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	Место в рейтинге
	Размер премии (в окладах на год)

	1
	5

	2
	4,75

	3
	4,5

	4
	4,25

	5
	4,0

	6
	3,75

	7
	3,5

	8
	3,25

	9
	3,0

	10
	2,75

	11
	2,5

	12
	2,25

	13
	2

	14
	1,75

	15
	1,5

	16
	1,25

	17
	1

	18
	0,75

	19
	0,5

	20
	0,25
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