Отчет о ходе реализации программы «Противодействие коррупции
в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)»
за 2020 год
	№ п/п
	Программное мероприятие
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в
целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном
образовании городского округа «Сыктывкар», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1.
	Разработка (актуалзация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	   В 2020 году разработаны и приняты 129 нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционную деятельность в органе местного самоуправления в Республике Коми, из них:

   Советом МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2020 № 45/2020-662 «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность в МО ГО «Сыктывкар», мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

   2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» «О применении к депутату Совета МО ГО «Сыктывкар» Гобанову Михаилу Алексеевичу меры ответственности, предусмотренной частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

   3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» «О рассмотрении заявления временно исполняющего обязанности Главы Республики Коми о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных депутатом Совета МО ГО «Сыктывкар» Есевой Ольгой Васильевной»;

   4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» «Об отчете о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» за 2019 год»;

   5) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-688 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в МО ГО «Сыктывкар», и муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар», и соблюдения муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар» требований к служебному поведению»;

   6) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2020 № 45/2020-662 «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность в МО ГО «Сыктывкар», мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

   7) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.03.2020 № 46/2020-674 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы МО ГО «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   8) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-689 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы МО ГО «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   9) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 23.06.2020 № 50/2020-723 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы МО ГО «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   10) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.08.2020 № 51/2020-732 «О внесении изменений в решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

   Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 15.01.2020 № 3-лс «Положение о рабочей группе по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Контрольно-счетной палатой МО ГО «Сыктывкар» своих функций».
   Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:
   1) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 30.01.2020 № 066 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

   2) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 30.01.2020 № 067 «О мерах по реализации в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих в администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;

   3) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.03.2020 № 186 «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции»;
   4) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.04.2020 № 236 «Об утверждении Порядка представления муниципальными служащими администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   5) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.04.2020 № 237 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
   6) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.04.2020 № 238 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

   7) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2020 № 525 «О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 15.04.2019 № 132 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и урегулированию конфликтов интересов»;
   8) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2020 № 526 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и муниципальными служащими администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

   Администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:
   1) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.04.2020 № 4/965 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», и муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   2) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов» (вместе с «Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»);

   3) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.05.2020 № 5/1134 «Об утверждении Перечня коррупционно опасных функций администрации МО ГО «Сыктывкар», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции»;

   4) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.04.2020 № 4/964 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных предприятий и учреждений, в отношении которых администрация МО ГО «Сыктывкар» осуществляет функции и полномочия учредителя, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

   5) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.06.2020  № 6/1276 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

   6) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.06.2020 № 6/1277 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.03.2013 № 3/927 «Об утверждении Порядка представления муниципальными служащими администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

   7) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.08.2020 № 8/1999 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

   8) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.08.2020 № 8/2014 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2018 № 7/1877 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   9) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.03.2020 № 203-р «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   10) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.03.2020 № 218-р «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МО ГО «Сыктывкар» своих функций»;

   11) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 16.07.2020 № 462-р «О реализации Закона Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» (о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);

   12) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.08.2020 № 513-р «О реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378» (по обеспечению проведения мероприятий, направленных на выявление скрытой аффилированности при осуществлении муниципальных закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении лиц, замещающих должности в администрации МО ГО «Сыктывкар», не относящиеся к должностям муниципальной службы, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

   Администрацией п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:
   1) приказ от 26.05.2020 № П-37-О «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
   2) приказ от 09.06.2020 № П-49-О «Об отмене приказа № П-97-О от 01.11.2019г. «О назначении сотрудника, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений»;

   3) приказ от 26.06.2020. № П-57-О «О внесении изменений в приказ руководителя администрации п.г.т. Краснозатонский от 29.12.2017 № П-83-О» (состав и Положение о комиссии по соблюдению требований);

   4) приказ от 29.09.2020 № П-78-О «О внесении изменений в приказ руководителя администрации п.г.т. Краснозатонский от 26.06.2020 № П-57-О»;

   5) приказ от 28.08.2020 № П-69-О «О внесении изменений в приказ руководителя администрации п.г.т. Краснозатонский от 20.12.2019 № П-111-О «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков и утверждении Положения о рабочей группе»;

   6) приказ от 14.09.2020 № П-74-О «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией п.г.т. Краснозатонский своих функций»;

   7) приказ от 27.10.2020 «Об утверждении Карты коррупционных рисков, Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков на 2020-2021 гг., Перечня коррупционно-опасных должностей Администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар».

   Администрацией п.г.т. В. Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) распоряжение от 31.03.2020. № 03/40-1 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка своих функций»;

   2) распоряжение от 16.04.2020 № 04/42/2 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков»;
   3) распоряжение от 30.04.2020 № 4/43-1 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике и иных правонарушений в администрации п.г.т. В. Максаковка»;

  4) распоряжение от 16.06.2020 № 6/53 «Об утверждении Календарного плана (дорожной карты) проведения оценки коррупционных рисков,  возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка, своих функций на 2020 год»;

   5) распоряжение от 29.06.2020. № 6/56 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации п.г.т. В. Максаковка и урегулированию конфликта интересов»;

  6) распоряжение от 15.07.2020. № 7/59-1 «Об утверждении Реестра (дорожной карты) коррупционных рисков,  возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка, своих функций на 2020 год»;

  7) распоряжение от 21.09.2020. № 09/63-1 «Об утверждении Перечня муниципальных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, возникающих при реализации администрацией п.г.т. В. Максаковка своих функций».     

   Администрацией п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

1) распоряжение от 25.05.2020 № 05/08 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Администрации п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» своих функций»;

2) распоряжение от 05.06.2020 № 06/11 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков»;

3) распоряжение  от 30.06.2020 № 06/13 «О внесении изменений в распоряжение от 13.05.2019 № 08/50 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

4) распоряжение от 24.08.2020 № 08/16 «О назначении ответственного должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

   5) распоряжение от 23.10.2020 №10/22 от 23.10.2020 «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар».

   Департаментом финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:
   1) приказ от 18.05.2020 № 25 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

   2) приказ от 06.02.2020 № 6 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.12.2019 № 98/1 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков»;

   3) приказ от 29.05.2020 № 30 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

  4) приказ от 25.06.2020 № 38 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.04.2017 № 27 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

  5) приказ от 12.08.2020 № 48 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента финансов администрации   МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

  6) приказ от 19.08.2020 № 52 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.08.2020 № 48 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Департамента финансов администрации  МО ГО «Сыктывкар»;

  7) приказ от 15.09.2020 № 62 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.12.2019 № 98/1 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков»;

   8) приказ от 12.10.2020 № 71 «Об утверждении карты коррупционных рисков отдела муниципальных закупок Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар»;
   9) приказ от 30.11.2020 № 84 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.10.2020 № 71 «Об утверждении карты коррупционных рисков отдела муниципальных закупок Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   10) приказ от 10.12.2020 № 90 «О внесении изменений в приказ Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.12.2019 № 98/1 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков».

   Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 05.03.2020 № 186 «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации управлением образования своих функций»;

   2) приказ от 13.03.2020 № 216/1 «Об утверждении Порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

   3) приказ от 13.03.2020 № 216/2 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями муниципальных организаций антикоррупционного законодательства»;

   4) приказ от 13.03.2020 № 216/3 «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»;

   5) приказ от 13.03.2020 № 216/4 «Об утверждении Положения о конфликте интересов руководителей муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар»«;
   6) приказ от 27.03.2020 № 246 «Об утверждении Антикоррупционной политики управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   7) приказ от 25.06.2020 № 402 «О внесении изменений в приказ управления образования от 01.12.2016 № 1086» (приказ от 01.12.2016 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»);

   8) приказ от 25.06.2020 № 403 «О внесении изменений в приказ управления образования от 13.30.2020 № 216/2» (приказ от 13.03.2020 № 216/2 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями муниципальных организаций антикоррупционного законодательства»);

   9) приказ Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 13.03.2020 № 216/4  «Об утверждении правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»;

   10) приказ Управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 13.03.2020 № 216/5 «Об утверждении порядка уведомления руководителями муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО ГО «Сыктывкар», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

   11) приказ управления образования администрации МОГО «Сыктывкар»  от 27.03.2020 № 252                           «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

   12) приказ управления образования администрации МОГО «Сыктывкар» от 29.05.2020 № 335 «Об утверждении положения о сообщении муниципальными служащими управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

   13) приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.06.2020 № 338  «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   14) приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.07.2020 № 425 «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов лиц, замещающих в управлении образования администрации МО ГО «Сыктывкар» должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;

   15) приказ управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 03.07.2020 № 428 «Об утверждении положения о комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения работниками управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающими должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, антикоррупционного законодательства».

    Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара разработаны и приняты:

1) приказ от 30.04.2020 № 84/1-од «О внесении изменений в состав рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара своих функций»;
 2) приказ от 15.05.2020 № 93-од «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара своих функций».

    Управлением опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 23.04.2020 № 23-од «О внесении изменений в приказ Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» от 13.05.2019 г. №40/1-од»; 

   2) приказ от 02.06.2020 № 36-од «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар», о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

   3) приказ от 02.06.2020 № 37-од «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

   4) приказ от 02.06.2020 № 38-од «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»;

  5) приказ от 02.06.2020 № 39-од «Об утверждении Положения об уведомлении работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений»;

   6) приказ от 02.06.2020 № 40-од «Об утверждении Положения о защите работников Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар», сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Управления опеки и попечительства  администрации МО ГО «Сыктывкар», от формальных и неформальных санкций»;

   7) приказ от 02.06.2020 № 41-од «Об утверждении Положения о порядке информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организаций или иными лицами и порядке рассмотрения таких сообщений»;

   8) приказ от 02.06.2020 №42-од «О мерах по реализации в Управлении опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих в Управлении опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;

   9) приказ № 43-од от 02.06.2020 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

   10) приказ от 29.06.2020 № 49-од «О внесении изменений в приказ №40/1-од от 13.05.2019 года»;
   11) приказ от 29.06.2020 № 50-од «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» своих функций»;

  12) приказ от 22.07.2020 №52-од «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

  13) приказ от 04.09.2020 .№ 66-од «О внесении изменений в приказ Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.06.2020 №49-од»;

   14) приказ от  02.10.2020 №71-од «Об утверждении карты коррупционных рисков Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   15) приказ от 02.10.2020 № 71/1-од «Об утверждении Плана мероприятий по устранению и (или) минимизации коррупционных рисков Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   16) приказ от 02.11.2020 №78-од «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

   17) приказ от 02.11.2020 № 86-од «О внесении изменений в приказ от 24.12.2019 №103-од «О рабочей группе по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением опеки и попечительства АМО ГО «Сыктывкар» своих функций».

  Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

  1) приказ от 25.09.2020 № 182-од «О внесении изменений в приказ управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.02.2019 № 37-од» («Об организации деятельности по противодействию коррупции в управлении культуры администрации МО ГО «Сыктывкар») внесены изменения в части порядка сообщениями муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

   2) приказ от 17.09.2020 № 164-од ««О внесении изменений в приказ управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.02.2019 № 37-од» в части новой редакции положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления культуры и урегулированию конфликта интересов;

   3) приказ от 25.06.2020 № 122-од «О внесении изменений в приказ управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.02.2019 № 37-од» в части рассмотрения обращений граждан;

   4) приказ от 25.03.2020 « 68-од «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»;

   5) приказ от 25.03.2020 № 67-од «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных подведомственных учреждений»;

   6) приказ от 16.03.2020 № 59-од «О внесении изменений в приказ управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.12.2016 № 284-од «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных подведомственных учреждений»;

   7) приказ от 12.03.2020 № 53-од «О внесении изменений в приказ от 30.12.2016 № 285-од «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

  8) приказ от 02.03.2020 № 46-од «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими Управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» о получении подарка в связи с их положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

   Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 08.06.2020 № 745 «О внесении изменений в приказ от 16.05.2019 № 719 «О назначении ответственных лиц за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

   2) приказ от 15.05.2020 № 686 «О внесении изменений в некоторые нормативные акты  Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам, связанным с противодействием коррупции»; 

   3) приказ от 19.06.2020№ 791 «О внесении изменений в приказ Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.06.2019 № 894 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих Управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов».

   Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»  разработаны и приняты:

1) приказ управления физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.02.2020 № 21-од «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих управления спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

2) приказ от 25.02.20 № 22-од «О внесении изменений в состав рабочей группы по оценке коррупционных рисков»;

3) приказ от 19.03.20 № 40-од «О назначении ответственного за профилактику коррупции»;

4) приказ от 25.03.20 № 44-од «О порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности»;

5) приказ от 25.03.20 № 45-од «О создании комиссии по конфликту интересов работников»;

6) приказ от 25.03.20 № 46-од «Об утверждении положения о случаях склонения к совершению коррупционных  правонарушений»;

7) приказ от 25.03.20 № 47-од «О создании комиссии по конфликту интересов руководителей подведомственных учреждений»;

8) приказ от 25.03.2020 № 47_1-од «Положение об оценке коррупционных рисков»;

9) приказ от 26.03.2020 № 48_1-од «О проведении оценки коррупционных рисков»; 

10) приказ от 25.06.2020 № 61-од «О внесении изменений в приказ управления спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.02.2019 № 21-од»;

11) приказ от 29.06.2020 № 63-од «О внесении изменений в приказ управления спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» от 25.02.2020 № 21-од»;

12) приказ от 19.08.20 № 71-од «О назначении ответственного за профилактику коррупции и отмене приказа»;

13) приказ от 29.09.2020 № 84-од «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, перечня должностей»;

14) приказ от 05.10.2020 № 90-од «О внесении изменений в приказ управления спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.02.2019 № 21-од».

   Управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 29.06.2020 № 100 «О внесении изменений в приказ от 13.02.2020 № 28 «Об утверждении  Положения о комиссии Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»; 

   2) приказ от 17.08.2020 № 134 «О назначении лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Управлении жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   3) приказ от 31.08.2020 № 144 «Об утверждении карт коррупционных рисков»;

   4) приказ от 27.10.2020 № 190 «О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»;

   5) приказ от 24.12.2020 № 251 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков».

   Управлением архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» разработаны и приняты:

   1) приказ от 30.06.2020 № 22 «об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

   2) приказ от 28.08.2020 № 29 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения руководителями муниципальных организаций антикоррупционного законодательства;

   3) приказ от 28.08.2020 №30 «Об утверждении Положения о сообщении муниципальными служащими о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (Выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

   4) приказ от 28.08.2020 №30 «Об утверждении Порядка приема, хранения, определения стоимости и реализации подарков, полученных лицами, замещающими должности муниципальной службы в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей»;

   5) приказ от 28 августа 2020 г. № 30 «Об утверждении Порядок сообщения лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений, предприятий о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

	1.2.


	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	  В 2020 году была проведена антикоррупционая экспертиза 497 проектов нормативных правовых актов, в отношении которых были составлены заключения.

   В 8 проектах нормативных правовых актов были выявлены 8 коррупциогенных факторов, которые были отражены в соответствующих заключениях либо доработаны в рабочем порядке в процессе юридической экспертизы проекта.

   В 2020 году в рамках исполнения распоряжения администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.12.2019 № 785-р            «Об утверждении Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар» на 2020 год» была проведена антикоррупционная экспертиза 24 нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в области образовательной деятельности (I квартал), в области предпринимательской  деятельности (II квартал), управления муниципальным имуществом (III квартал), в области опеки и попечительства                    (IV квартал).
   По результатам проведения экспертизы были выявлены 35 коррупциогенных факторов в 13 нормативных правовых актах. По итогам принятых проектов в 2020 году исключены 30 коррупциогенных факторов из 9 нормативных правовых актов, в отношении остальных 4 нормативных правовых актов отраслевыми (функциональными) органами администрации рассматривается вопрос об утрате их силы или принятия нормативного правового акта в новой редакции. 

   Контроль за внесением изменений в муниципальные нормативные правовые акты осуществляется постоянно.

	1.3.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	    Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» размещаются на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе «Проекты муниципальных правовых актов администрации МО ГО «Сыктывкар» раздела «Официальные документы» для проведения их общественного обсуждения и независимой антикоррупционной экспертизы юридическими и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Заключения независимой экспертизы принимаются на бумажных носителях по адресу 167000, г. Сыктывкар, ул. Бабушкина, д. 22 или в виде электронных документов по электронной почте admsykt@syktyvkar.komi.com (с пометкой «В правовое управление администрации МО ГО «Сыктывкар»).
    В 2020 году заключения по результатам проведенной независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов не поступали.

	1.4.
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского округа «Сыктывкар»
	   В 2020 году проведено два заседания комиссии по противодействию коррупции в МО ГО «Сыктывкар».

Рассмотрены следующие вопросы:

   1. Рассмотрение обобщенных результатов предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в МО ГО «Сыктывкар», муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар», а также лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений МО ГО «Сыктывкар, за 2018 год.
   2. Рассмотрение вопроса о реализации в 2019 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (земельные и имущественные отношения, поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставление гражданам жилых помещений).

   3. Рассмотрение вопроса о реализации в 2019 году мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (жилищно-коммунальное хозяйство, образование, осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).

   4. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции».

   5. Рассмотрение итогов реализации Плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов МО ГО «Сыктывкар» и их проектов (за 2019 год).

   6. Об итогах реализации мероприятий программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» за 2019 год.
   7. Рассмотрение результатов проведенной оценки деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (за 2019 год).

   8. Рассмотрение вопроса об утверждении Плана работы комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» на 2020 год.
   9. Утверждение плана на 2021 год.

	1.5.
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	   В 2020 году МО ГО «Сыктывкар» проведены следующие мероприятия по расширению практики взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции:
1) обеспечено участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, организованных Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции:

- семинаре по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2020 году (за отчетный 2019 год);

- семинаре-практикуме в формате видеоконференцсвязи с представителями прокуратуры и Управления Главы Республики Коми по противодействию коррупции в рамках Международного дня борьбы с коррупцией;

   2) в подведомственных муниципальных общеобразовательных учреждениях проведены 45 встреч с участием представителей федеральных органов государственной власти и иных государственных органов (представители органов прокуратуры Эжвинского района г. Сыктывкара, г. Сыктывкара и Республики Коми, представители правоохранительных органов, инспекторы ОПДН, иные представители).

	1.6.
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	   Оценка Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» и эффективности ее реализации проведена в соответствии с Методикой оценки антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции) органов государственной власти Республики Коми, государственных органов Республики Коми, органов местного самоуправления в Республике Коми и эффективности их реализации, утвержденной 26 ноября 2018 г. Руководителем Администрации Главы Республики Коми.               

   По результатам оценки Программа является эффективной.

	1.7.
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018-2020 годы
	   Проект муниципальной антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru  (адрес гиперссылки), на официальном сайте совета  МО ГО «Сыктывкар» проект решения размещен до дня принятия на заседании совета 30.08.2018 года. Каких-либо предложений или замечаний на проект программы не поступило. В 2020 году проведение общественного обсуждения не потребовалось.

	1.8.
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов, правовых актов муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий по вопросам противодействия коррупции
	В 2020 году разработаны 8 информационно-разъяснительных материалов (памятки, социальный плакат по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы Республики Коми, в том числе об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих Республики Коми), из них:

1. Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.
2. Презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов».
3. Презентация «Семинар-совещание для муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов».
4. Вводный тренинг по противодействию коррупции для впервые поступивших на муниципальную службу.
5. Тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих.
6. Памятка для отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих правами юридического лица, по нормативным правовым актам по противодействию коррупции.
7. Памятка при увольнении с муниципальной службы.
8. Социальный плакат на тему «Мир без коррупции».

   На официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции», в корпоративной сети «DIRECTUM» создан подраздел «Обучающие материалы», в котором размещены вышеназванные материалы.

   По результатам прохождения вводного тренинга по противодействию коррупции организовано тестирование 12 муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар», впервые поступивших на муниципальную службу, посредством использования дистанционных технологий. Тестирование показало хорошие результатные знания  антикоррупционного законодательства. Мероприятия организованы на постоянной основе.

   Также в работе использовались методические рекомендации, информационно-разъяснительные материалы, модельные нормативно правовые акты, направляемые Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции, а также разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, органами прокуратуры.

   Распространение информационных материалов по вопросам противодействия коррупции осуществляется посредством корпоративной системы электронного документооборота «DIRECTUM» и путем размещения на стендах, официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар».

   Администрацией Эжвинского района подготовлены и размещены на информационных стендах и на официальном сайте администрации Эжвинского района памятки по противодействию коррупции:
   «Что такое противодействие коррупции?»;

   «Что такое коррупция?»;

   «Действия при вымогательстве взятки».

	1.9.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	   В МО ГО «Сыктывкар» регламентировано предоставление 66 муниципальных услуг.

   В целях актуализации административных регламентов в 2020 году внесены изменения в 66 административные регламенты предоставления муниципальных услуг.

	1.10.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	   В 2020 году МО ГО «Сыктывкар» предоставлено 2717 муниципальных услуг в электронном виде.

Жалобы по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде не поступали.

	1.11.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	   Ежеквартально муниципальные служащие МО ГО «Сыктывкар» ознакамливаются со всеми рассмотренными обзорами правоприменительной практики: информация размещается в системе электронного документооборота DIRECTUM, на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции», направляется во все отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации МО ГО «Сыктывкар», в администрацию Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», в Совет МО ГО «Сыктывкар» и Контрольно-счетную палату МО ГО «Сыктывкар».

	1.12.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	В 2020 году оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, проведена.

По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, актуализирован перечень должностей в администрации МО ГО «Сыктывкар», замещение которых связано с коррупционными рисками.
В решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» внесены следующие изменения в 2020 году, размещенные на сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/№ormativ№ye-pravovye-i-i№ye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/№ormativ№ye-pravovye-akty-mo-go-syktyvkar:

1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.03.2020 № 46/2020-674 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 в части включения в перечень всех должностей муниципальной службы отдела контроля за управлением жилищным фондом и содержанием территорий, группы муниципального жилищного контроля, сектора муниципального дорожного контроля, сектора транспорта, сектора экологии, озеленения, содержания общественных территорий;

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-689 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 в части включения в перечень всех должностей муниципальной службы управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 23.06.2020 № 50/2020-723 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 в части включения в перечень всех должностей муниципальной службы:
отдела финансирования производственной сферы Департамента финансов; 

отдела предоставления муниципальных услуг, отдела комплексного контроля управления дошкольного образования; 

отдела общего образования, отдела контрольно-ревизионной работы, консультанта отдела муниципальной службы и кадровой работы управления образования;

    4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.08.2020 № 51/2020-732 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 в части включения в перечень всех должностей муниципальной службы отдела предупреждения чрезвычайных ситуаций управления по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности.

	1.13.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	   В 2020 году разработан перечень коррупционно-опасных функций МО ГО «Сыктывкар», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.05.2020 № 5/1134 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций администрации МО ГО «Сыктывкар», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции», https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/№ormativ№ye-pravovye-i-i№ye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii/№ormativ№ye-pravovye-akty-mo-go-syktyvkar).
   В 2020 году в МО ГО «Сыктывкар» функционировали 15 рабочих групп по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами, муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций.

   Администрация МО ГО «Сыктывкар»:

   рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МО ГО «Сыктывкар» своих функций» (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 27.12.2019 № 877-р «О рабочей группе по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МО ГО «Сыктывкар» своих функций» размещено на сайте администрации, ссылка - https://xn--80adxb5abi4ec.xn--p1ai/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/rabochaya-gruppa-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-mo-go-syktyvkar-svoikh-funktsij).

   Деятельность рабочей группы администрации МО ГО «Сыктывкар» осуществлялась в соответствии с Планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МО ГО «Сыктывкар», своих функций на 2020 год, утвержденным 17.01.2020 заместителем руководителя рабочей группы, за отчетный период план выполнен в полном объеме (размещен на сайте администрации, ссылка https://xn--80adxb5abi4ec.xn--p1ai/sfery-deyatelnosti/protivodejstvie-korruptsii/rabochaya-gruppa-po-otsenke-korruptsionnykh-riskov-voznikayushchikh-pri-realizatsii-administratsiej-mo-go-syktyvkar-svoikh-funktsij).

   За отчетный период администрацией МО ГО «Сыктывкар» разработана и утверждена карта коррупционных рисков при осуществлении функции муниципального земельного контроля (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.08.2020 № 465-к «Об утверждении карты коррупционных рисков при осуществлении функции муниципального земельного контроля и организационных мероприятий по их минимизации»).

Администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»:

В 2020 году функционировала 1 (одна) рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными органами, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, а именно:

- рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» своих функций (утверждена приказом руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 27.12.2019 № 047) (https://x№--80adl5g.x№--p1ai/%d0%bc%d1%83%d0%bd%d0%b8%d1%86%d0%b8%d0%bf%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%b0%d0%ba%d1%82%d1%8b-2/).

Деятельность рабочей группы осуществлялась в соответствии с Планом работы рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» своих функций на 2020 год (утвержден Протоколом заседания рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» своих функций от 20.01.2020 № 01) (https://x№--80adl5g.x№--p1ai/%d0%bc%d1%83%d0%bd%d0%b8%d1%86%d0%b8%d0%bf%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d0%b2%d1%8b%d0%b5-%d0%b0%d0%ba%d1%82%d1%8b-2/).
В 2020 году проведен мониторинг правоприменительной практики (в том числе исполнения должностных обязанностей служащих и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. 
За отчетный период план работы рабочей группы на 2020 год выполнен в полном объеме.

За отчетный период карты коррупционных рисков разработаны и утверждены (актуализированы) по следующим видам муниципального контроля:
- муниципальный жилищный контроль;

- муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения на территории Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», а также по следующему перечню коррупционно-опасных функций: 

- размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

- осуществление финансового контроля.

- реализация полномочий собственника в отношении муниципального имущества, в том числе имущества, переданного муниципальным унитарным предприятиям МО ГО «Сыктывкар»;

- предоставление муниципальных услуг заявителям, связанных с выдачей разрешений на отдельные виды работ, оказание услуг и иные разрешительные действия;

- учет и обеспечение жилыми помещениями граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- организация деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов;

- возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях;

- представление в судах общей юрисдикции, арбитражных судах интересов администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

- прием граждан на муниципальную службу.

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»:

   Создана рабочая группа по оценке коррупционных рисков приказом от 24.12.2020 № 251 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков» (ссылка - https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/zhkkh/protivodejstvie-korruptsii/№ormativ№o-pravovye-akty-i-i№ye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii). Деятельность рабочей группы осуществлялась в соответствии с планом работы на 2020 год (ссылка - https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/admi№istratio№/zhkkh/protivodejstvie-korruptsii/№ormativ№o-pravovye-akty-i-i№ye-akty-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii).

   В 2020 году проведен мониторинг правоприменительной практики (в том числе исполнения должностных обязанностей служащих и реализуемых мер по минимизации коррупционных рисков) в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. Доклад по результатам мониторинга в 2020 году в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов заслушан на заседании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением ЖКХ своих функций 28.08.2020.

   За отчетный период планы работ на 2020 год выполнен в полном объеме.

   За отчетный период карты коррупционных рисков разработаны и утверждены по следующим видам муниципального контроля:
   - муниципальный жилищный контроль;

   - муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения на территории МО ГО «Сыктывкар»;
   - муниципальный лесной контроль;
    а также по следующему перечню коррупционно-опасных функций:
   - формирование (утверждение) проекта ежегодного плана проведения проверок;

   - подготовка и утверждение приказа о проведении проверки;

   - направление уведомления о проведении плановой проверки;

   - принятие решения о проведении внеплановой проверки;

   - проведение внеплановой проверки;

   - проведение проверки подконтрольного объекта;

   - оформление результатов проверки;

   - работа со служебной информацией;

   - представление интересов Управления в судах;

   - поступление на муниципальную службу (прием на работу);

   - прохождение муниципальной службы;

   - увольнение с муниципальной службы (увольнение с работы).

    В соответствии с Уставом МО ГО «Сыктывкар» в МО ГО «Сыктывкар» осуществляются следующие виды муниципального контроля:

1) земельный контроль осуществляет администрация МО ГО «Сыктывкар»;

2) жилищный контроль осуществляет администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

3) дорожный контроль осуществляет администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;
4) жилищный контроль осуществляет управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

5) лесной контроль осуществляет управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

6) дорожный контроль осуществляет управление жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар».

Всего в 2020 году в МО ГО «Сыктывкар» утверждены следующие карты коррупционных рисков по всем видам муниципального контроля:
1) карта коррупционных рисков при осуществлении функции муниципального земельного контроля (распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 26.08.2020 № 465-к «Об утверждении карты коррупционных рисков при осуществлении функции муниципального земельного контроля и организационных мероприятий по их минимизации»);

2) карта коррупционных рисков при осуществлении администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» функций муниципального жилищного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 20.08.2020 № 057 «Об утверждении карт коррупционных рисков при осуществлении администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации);

3) карта коррупционных рисков при осуществлении администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» функций муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения на территории Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 20.08.2020 № 057 «Об утверждении карт коррупционных рисков при осуществлении администрацией Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации»);

4) карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального жилищного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.08.2020 № 144 «Об утверждении карт коррупционных рисков);

5) карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.08.2020 № 144 «Об утверждении карт коррупционных рисков);

6) карта коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального лесного контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации (приказ управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.08.2020 № 144 «Об утверждении карт коррупционных рисков).

	1.14.
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	

	1.15.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	Всего поступило 5 обращений, из которых:

- 1 обращение о фактах коррупции на территории Свердловской области;

- 2 обращения о фактах коррупции на территории п.г.т. Жешарт Усть-Вымского района Республики Коми;

- 2 обращения о фактах коррупции на территории МО ГО «Сыктывкар».

По результатам рассмотрения:

- 1 обращение перенаправлено в Прокуратуру Свердловской области и ГУФСИН России по Свердловской области;

- 2 обращения перенаправлены в Администрацию городского поселения «Жешарт»;

- 1 обращение (анонимное) перенаправлено в Прокуратуру г. Сыктывкара;

- 1 обращение (анонимное) оставлено без ответа.

Сведения об установленных фактах коррупции по итогам рассмотрения вышеуказанных обращений отсутствуют.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В МО ГО «Сыктывкар» функционирует 17 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В 2020 году проведено 36 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Республики Коми и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 99 вопросов.

В отношении 65 служащих и 1 гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы, рассмотрены вопросы на заседании комиссий.

Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 3 муниципальных служащих.

	2.2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2020 году в МО ГО «Сыктывкар» обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы Республики Коми;
100% руководителей муниципальных учреждений Республики Коми.

	2.3.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 209 муниципальных служащих, что составляет 100 %.
По результатам мониторинга проведено 34 проверки в отношении 34 служащих, в стадии проведения 9 проверок в отношении 9 служащих.
По результатам проверок привлечены к дисциплинарному взысканию в виде замечания – 3 служащий, в виде выговора – 4 служащих.

	2.4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	   В 2020 году проведено:

   - 34 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, в отношении 34 служащих установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений;
  - 6 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции.

  По результатам проверок применены следующие меры дисциплинарной ответственности к 7 муниципальным служащим:

  - 3 замечания.

  - 4 выговоров.

 

	2.5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	   В 2020 году поступило:

0 уведомления о получении подарка;

66 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
Уведомления рассмотрены в установленном порядке.

	2.6.
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Мониторинг реализации лицами, муниципальные должности в МО ГО «Сыктывкар», должности муниципальной службы в МО ГО «Сыктывкар», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен.

Оперативное реагирование в отчетном периоде на ставшие известными факты коррупционных проявлений не потребовалось в связи с отсутствием указанных фактов.

	2.7.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	   В 2020 году в МО ГО «Сыктывкар» организована работа по выявлению личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.

   До 20 января 2020 г. проведены следующие мероприятия:

   1) инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   2) актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности.

   До 20 июля 2020 г. проведены мероприятия:

  1) инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар»;

   2) актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности;

   3) актуализация сведений о родственниках и свойственниках;

   4) проведён анализ сведений, представленных должностными лицами администрации МО ГО «Сыктывкар» на предмет выявления личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов;

   5) проведена проверка 95 муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» с использованием информационной системы «СПАРК».

   В рамках письма Администрации Главы Республики Коми от 12 ноября 2019 г. № 3698-03-1-39 проведены мероприятия согласно таблицы 12

	2.8.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	   В 2020 году в целях реализации данного мероприятия:
1) проведена инвентаризация 345 личных дел, замещающих должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар»;
2) актуализированы у 330 муниципальных служащих сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности;
3) актуализированы у 330 муниципальных служащих сведения о родственниках и свойственниках.

	2.9.
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	   Оценка эффективности деятельности проводилась в соответствии с Методикой оценки эффективности деятельности должностных лиц государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми), ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, утвержденной приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 30.12.2014 г. № 171-од.
   Предметом оценки является антикоррупционная деятельность должностных лиц по выполнению возложенных на них обязанностей по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
   В качестве отчетного периода для оценки эффективности деятельности должностных лиц использовался 2019 год.
   Оценка осуществлялась в баллах на основе показателей, отражающих текущую деятельность должностных лиц, а также показателей результативности их деятельности.
   Подсчет общего количества баллов (итоговой оценки) осуществлялся методом сложения количества присвоенных баллов по каждому показателю.

   По итогам проведения оценки деятельности должностных лиц МО ГО «Сыктывкар», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений высокую оценку имеют:

1) Управление образования (86 баллов);

2) Управление дошкольного образования (86 баллов);

3) Управление ГО и ЧС г. Сыктывкара (84 балла);

4) Администрация МО ГО «Сыктывкар (82 балла);

5) Контрольно-счетная палата (82 балла);
среднюю оценку имеют:

1) Администрация Эжвинского района (74 балла);

2) Управление культуры (62 балла);

3) Департамент финансов (78 баллов);

4) Управление физической культуры и спорта (60 баллов);

5) Управление архитектуры, городского строительства и землепользования (73 балла);

6) Управление опеки и попечительства (74 балла);

7) Администрация п.г.т. В. Максаковка (79 баллов);

8) Администрация п.г.т. Седкыркещ (60 баллов);

9) Комитет по управлению муниципальным имуществом (72 балла);

10) Управление жилищно-коммунального хозяйства (75 баллов);

11) Администрация п.г.т. Краснозатонский (60 баллов).

Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар» 06.04.2020.

	2.10.
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	   Вводный тренинг проведен для 12 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу. Результаты вводного тренинга записываются в Журнале.

	2.11.
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих
	   Кадровыми службами осуществляются консультации муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения по мере поступления обращений.

   В некоторых отраслевых органах администрации МО ГО «Сыктывкар» имеются стенды, отражающие вопросы профилактики и противодействия коррупции, в частности вопросы служебного поведения муниципальных служащих, предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи. Обновление информации происходит по мере внесения изменений в действующее законодательство о муниципальной службе и противодействии коррупции.

   Муниципальные служащие ознакамливаются с обзорами правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	2.12.
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	   В целях обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, требований законодательства противодействии коррупции, с такими служащими кадровыми службами органов местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» проводятся соответствующие беседы при увольнении. Также           ознакамливаются с памяткой при увольнении с муниципальной службы.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования
городского округа «Сыктывкар», муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, популяризацию в
обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1.
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 2020 году 25 работников администрации МО ГО «Сыктывкар» прошли обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	3.2.
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	   В 2020 году 9 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, направлены на обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	3.3.
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	   В 2020 году пошли обучение 14 должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

	3.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	   В 2020 году проведена следующая работа:

- проведено 7 обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции, по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г. (в отчетном 2020 г.) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения, руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных (казенных) предприятий (7 мероприятий);

- ответственными лицами, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено 13 семинаров-практикумов на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей и работников отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» в период с 03.07.2020 по 18.08.2020 с охватом 180 чел.;

- с 24.07.2020 по 31.08.2020 отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающими правами юридического лица, для руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных органу администрации МО ГО «Сыктывкар», организованы 8 семинаров по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов с охватом 142 человека;

- 17.07.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар по теме «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» с охватом 16 человек;

- 28.08.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар по теме «Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар» и соблюдения муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар» требований к служебному поведению» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» с охватом 17 человек;

- 25.09.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов с охватом 21 человек;

- разработаны:

   1) рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям;
   2) презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»;
   3) презентация «Семинар-совещание для муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов»;

   4) вводный тренинг по противодействию коррупции для впервые поступивших на муниципальную службу;
   5) тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих;

   6) памятка для отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих правами юридического лица, по нормативным правовым актам по противодействию коррупции;

   7) памятка при увольнении с муниципальной службы;

   8) социальный плакат на тему «Мир без коррупции»;
- направлены для ознакомления обзоры правоприменительной практики;

- проведена обработка общедоступной информации, размещённой с 01.01.2019 по 31.12.2019 муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающими на 31.12.2019 г. должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с 6 апреля по 15 мая 2020 г. (далее – обработка общедоступной информации);

- проведена проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающие на 31.12.2019 г. должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, с 6 апреля по 15 мая 2020 г. (далее – проверка достоверности и полноты сведений).

На основании распоряжения администрации МО ГО «Сыктывкар» от 06.04.2020 № 206-к «Об осуществлении проверки достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие администрации МО ГО «Сыктывкар» размещали общедоступную информацию» управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведена:

обработка общедоступной информации, размещённой с 01.01.2019 по 31.12.2019 муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающими на 31.12.2019 г. должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с 6 апреля по 15 мая 2020 г. (далее – обработка общедоступной информации);

проверка достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальные служащие администрации МО ГО «Сыктывкар», замещающие на 31.12.2019 г. должности муниципальной службы в администрации МО ГО «Сыктывкар», размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, с 6 апреля по 15 мая 2020 г. (далее – проверка достоверности и полноты сведений).

Период, в течение которого проведена проверка: с 06.04.2020 по 15.05.2020.

По результатам проведения проверки установлено следующее.

В рамках проверочных мероприятий управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции в период с 06.04.2020 по 15.05.2020 проведена обработка общедоступной информации, представленных по состоянию на 01.04.2020 71 муниципальным служащим администрации МО ГО «Сыктывкар» (далее – муниципальные служащие), и проверка достоверности и полноты сведений.

По состоянию на 01.04.2020 в администрации МО ГО «Сыктывкар» численность муниципальных служащих составила 90.

При исполнении проверочных мероприятий были рассмотрены наиболее популярные сайты:

1) ВКонтакте;

2) Одноклассники;

3) instagram.com;

4) Facebook;

5) Twitter.com.

По результатам проверки муниципальным служащим даны рекомендации в части касающейся.

При проведении проверки выявлен факт непредставления 1 муниципальным служащим сведений.

Пунктом 9.1 части 1 статьи 13 Федерального закона № 25-ФЗ предусмотрено, что гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

Вместе с тем, поскольку муниципальный служащий находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет до мая 2022 г. применить меры дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего не представляется возможным.

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году проведена следующая работа:

- 24.01.2020 и 03.07.2020 проведены аппаратные учебы в форме консультативно-методических совещаний по вопросам противодействия коррупции;

- 24.07.2020 проведен семинар-практикум по теме «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»;

- 21.08.2020 проведено консультативно-методическое совещание для муниципальных служащих и работников администрации, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, по вопросам соблюдения обязанности принимать меры по предотвращения и урегулированию конфликта интересов, а также проведен тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению;

- 18.09.2020 проведена аппаратная учеба в форме консультативно-методического совещания по вопросам соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами, в том числе по вопросам соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, также проведен тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению;

- 30.11.2020 проведена аппаратная учеба в форме консультативно-методического совещания по вопросам соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми, муниципальными правовыми актами, в том числе по вопросам соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

- разработаны памятки по противодействию коррупции: «Что такое противодействие коррупции?», «Что такое коррупция?«, «Действия при вымогательстве взятки»;
- организовано ознакомление с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;

- организовано ознакомление с правоприменительной практикой в сфере противодействия коррупции;
- распространены материалы, разработанные Генеральной прокуратурой Российской Федерации. Данные материалы размещены на стендах, а также на сайте администрации Эжвинского района.

	3.5.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	    В 2020 году в рамках мероприятия, приуроченного к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря, проведены следующие мероприятия:

- администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведена «Прямая линия» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией;
   -  проведены классные часы для учащихся 5-11 классов школ города на темы: юридическая ответственность за коррупционные преступления; международный опыт борьбы с коррупцией; права и ответственность несовершеннолетних; антикоррупционное законодательство в Российской Федерации;
   -  вопросы по борьбы с коррупцией рассмотрены на групповых родительских собраниях в дошкольных образовательных учреждениях;

    - в рамках общешкольного родительского собрания рассмотрены вопросы: «Права ребенка»; «Защите прав и интересов несовершеннолетних»; «Безопасность в сети»; а  также организованы встречи с представителями общественных организаций и других институтов гражданского общества; «Как ограничить ребенка от необдуманных поступков»;

    - организованы книжные выставки «Права и обязанности гражданина РФ»; «Вместе против коррупции»;
    -  проведены конкурсы детских рисунков, выставка работ победителей конкурса детских рисунков на темы: «Дети против коррупции»; «Будем жить честно».

	3.6.
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	   В 2020 году проведены следующие мероприятия:
- проведено 7 обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции, по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 г. (в отчетном 2020 г.) для муниципальных служащих, представляющих данные сведения, руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных (казенных) предприятий (7 мероприятий);

- ответственными лицами, за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено 13 семинаров-практикумов на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» для руководителей и работников отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар» в период с 03.07.2020 по 18.08.2020 с охватом 180 чел.;

- с 24.07.2020 по 31.08.2020 отраслевыми (функциональными) органами администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающими правами юридического лица, для руководителей муниципальных учреждений (предприятий), подведомственных органу администрации МО ГО «Сыктывкар», организованы 8 семинаров по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов с охватом 142 человека;

- 17.07.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар по теме «Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» с охватом 16 человек;

- 28.08.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар по теме «Порядок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар» и соблюдения муниципальными служащими МО ГО «Сыктывкар» требований к служебному поведению» для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар», в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» с охватом 17 человек;

- 25.09.2020 управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен семинар для служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов с охватом 21 человек.

	3.7.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	В 2020 году Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведена «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органа местного самоуправления в Республике Коми, с вопросами обратились 3 (три) гражданина:

- о мероприятиях, проводимых администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в целях противодействия коррупции (1);

- разъяснение законодательства о противодействии коррупции (2).
На поступившие вопросы даны исчерпывающие ответы.

	3.8.
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	В 2020 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» опубликованы 16 просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах и общественных организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1. Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям. https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
2. Презентация «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов». https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
3. Презентация «Семинар-совещание для муниципальных служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, по вопросу соблюдения обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов». https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
4. Вводный тренинг по противодействию коррупции для впервые поступивших на муниципальную службу. https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
5. Тренинг по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих. https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
6. Памятка для отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», обладающих правами юридического лица, по нормативным правовым актам по противодействию коррупции. https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
7. Памятка при увольнении с муниципальной службы. https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/obuchayushchie-materialy.
8. Сыктывкарскую молодежь приглашают к участию в конкурсе антикоррупционной рекламы (21.05.2020, ссылка: http://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/44948-syktyvkarskuyu-molodezh-priglashayut-k-uchastiyu-v-ko№kurse-a№tikorruptsio№№oj-reklamy).
9. Управление Росреестра по Республике Коми проводит мероприятия по противодействию коррупции (01.06.2020, ссылка: http://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/polez№yj-mu№itsipalitet/polez№aya-i№formatsiya/45152-upravle№ie-rosreestra-po-respublike-komi-provodit-meropriyatiya-po-protivodejstviyu-korruptsii).
10. Прокурор информирует о проведении Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» (05.06.2020, ссылка: http://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/polez№yj-mu№itsipalitet/polez№aya-i№formatsiya/45280-prokuror-i№formiruet-o-provede№ii-mezhdu№arod№ogo-molodezh№ogo-ko№kursa-sotsial№oj-a№tikorruptsio№№oj-reklamy-vmeste-protiv-korruptsii).
11. 9 декабря — Международный день борьбы с коррупцией (08.12.2020, ссылка: https://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/№ovosti/47987-9-dekabrya-mezhdu№arod№yj-de№-borby-s-korruptsiej).
12. Росреестр информирует: о мероприятиях по противодействию коррупции (08.12.2020, ссылка:https://сыктывкар.рф/admi№istratio№/upravle№ie-i№formatsii-i-orga№izatsio№№oj-raboty/polez№yj-mu№itsipalitet/polez№aya-i№formatsiya/47972-rosreestr-i№formiruet-o-meropriyatiyakh-po-protivodejstviyu-korruptsii).
13. На официальной странице администрации МО ГО «Сыктывкар» в социальной сети «Вконтакте»:

- Сыктывкарскую молодежь приглашают к участию в конкурсе антикоррупционной рекламы (21.05.2020, ссылка: https://vk.com/amogosykt?w=wall-77018336_15626);

- МВД России публикует календарь на 2021 год #НЕТкоррупции (16.12.2020, ссылка: https://vk.com/amogosykt?w=wall-77018336_18033).
Также проведены мероприятия по популяризации соответствующих разделов указанных сайтов:

Управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен анализ реализации отраслевыми (функциональными), территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица, администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» мероприятий по противодействию коррупции по показателю «Наличие самостоятельного раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте (приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н).

Анализ проведен на основании информации, поступившей в марте-апреле 2020 г. от отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее – органы местного самоуправления), на запросы управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.03.2020 № 05/1-06/199, 18.03.2020 № 05/1-06/387.

В соответствии с пунктом 2.1 приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органах, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее – приказ Минтруда России № 530н) рекомендовано органам местного самоуправления использовать настоящий приказ при создании и наполнении подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов местного самоуправления.

По результатам анализа разделов органов местного самоуправления на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар», официальных сайтов органов местного самоуправления выявлен факт отсутствия у 7 органов местного самоуправления самостоятельного раздела «Противодействие коррупции».

По результатам проделанной работы раздел официального сайта администрации МО ГО «Сыктывкар» приведен в соответствие с рекомендациями приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н, 7 органами местного самоуправления администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы соответствующе разделы.

	3.9.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	   В перечни вопросов для аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих, проведенных во всех органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году, включены вопросы на знание антикоррупционного законодательства.

	3.10.
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица
	Управлением муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» проведен анализ реализации отраслевыми (функциональными), территориальными органами администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющими статус отдельного юридического лица, администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» мероприятий по противодействию коррупции по показателю «Наличие самостоятельного раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте (приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н).

   Анализ проведен на основании информации, поступившей в марте-апреле 2020 г. от отраслевых (функциональных), территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица, администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» (далее – органы местного самоуправления), на запросы управления муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.03.2020 № 05/1-06/199, от 18.03.2020 № 05/1-06/387.

   В соответствии с пунктом 2.1 приказа Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (далее – приказ Минтруда России № 530н) рекомендовано органам местного самоуправления использовать настоящий приказ при создании и наполнении подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов местного самоуправления.

   По результатам анализа разделов органов местного самоуправления на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар», официальных сайтов органов местного самоуправления выявлен факт отсутствия у 7 органов местного самоуправления самостоятельного раздела «Противодействие коррупции».

   По результатам проделанной работы раздел официального сайта администрации МО ГО «Сыктывкар» приведен в соответствие, 7 органами местного самоуправления администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы соответствующе разделы.

	3.11.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»
	   В работе всех заседаний комиссии по противодействию коррупции МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО ГО «Сыктывкар», комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов принимала участие член президиума Сыктывкарской городской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, член Общественного совета МО ГО «Сыктывкар», член президиума Регионального общественного благотворительного фонда «Ассоциация попечительских Советов» Власьева Т.В.

	3.12.
	Распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	 На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» (сыктывкар.рф) размещена информация, содержащая антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях.

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар» с
институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по
созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1.
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар» «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В органе местного самоуправления в Республике Коми созданы и функционируют:

8 (8212) 294-258 – телефон доверия Совета МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 214-670 – телефон доверия Контрольно-счетной палаты МО ГО «Сыктывкар»;
8 (8212) 294-112, 8 (8212) 294-135 – телефон доверия администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 409-567 – телефон доверия администрация Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 232-873 – телефон доверия администрации п.г.т. Верхняя Максаковка администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 236-894 – телефон доверия администрации п.г.т. Краснозатонский администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 238-206, 8(8212) 238-307 – телефон доверия администрация п.г.т. Седкыркещ администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 24-37-52 – телефон доверия управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 202-455 – телефон доверия управления дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 241-757 – телефон доверия управления физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 446-019 (доб. 30) – телефон доверия управления опеки и попечительства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 203-643 – телефон доверия управления культуры администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 246-353, 8 (8212) 245-232 – телефон доверия управления жилищно-коммунального хозяйства администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 294-219 – телефон доверия Департамента финансов администрации МО ГО «Сыктывкар»;

8 (8212) 294-152 – телефон доверия управления архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар;

8 (8212) 294-248 – телефон доверия управления по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара;
8 (8212) 241-090 – телефон доверия Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МО ГО «Сыктывкар».

На сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции (https://x№--80adxb5abi4ec.x№--p1ai/sfery-deyatel№osti/protivodejstvie-korruptsii/forma-dlya-obrashche№iya-grazhda№-po-voprosam-protivodejstviya-korruptsii).
В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

Принятое распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 29.01.2019 № 28-р «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» администрации МО ГО «Сыктывкар» по вопросам противодействия коррупции» размещено на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции».

На официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в разделе «Противодействие коррупции» размещен подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции», в котором:

1) содержится форма для письменного обращения о случаях коррупционных проявлений;

2) размещена информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми по вопросам, связанным с проявлением коррупции в государственных органах;

3) содержится информация о телефонах администрации МО ГО «Сыктывкар», по которым сообщается о ставших известными фактах коррупции в органах местного самоуправления МО ГО «Сыктывкар»;

4) содержится информация о приеме таких сообщений правовым управлением администрации МО ГО «Сыктывкар» по указанным телефонам в рабочее время;

5) в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации МО ГО «Сыктывкар» созданы и функционируют «телефоны доверия»;

6) в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях назначены ответственные лица за работу в учреждении «телефона доверия».
В отчетном периоде на телефон доверия обращения граждан не поступали.

	4.2.
	Обеспечение контроля Советом муниципального образования городского округа «Сыктывкар» за осуществлением мер по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»
	   Отчет о реализации программы «Противодействие коррупции в МО ГО «Сыктывкар» (2018-2020 годы)» за 2019 год рассмотрен на заседании Совета МО ГО «Сыктывкар» 28.05.2020 г.

   

	4.3.
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	В 2020 году проведена молодежная социальная акция, направленная на развитие антикоррупционного мировоззрения:
Квест-игра «Город без коррупции» (проведено МАУ «Молодежный центр»): что такое коррупция, какое отношение она имеет к каждому из нас, что мы в силах сделать, чтобы изменить существующую ситуацию к лучшему (13.03.2020, 50 человек).

С целью активизации и поддержки деятельности некоммерческих организаций, направленной на решение вопросов местного значения, развития гражданской активности населения по решению социально значимых проблем МО ГО «Сыктывкар» ежегодно администрацией МО ГО «Сыктывкар» проводится конкурс социально значимых проектов некоммерческих организаций на предоставление грантов в форме субсидий на поддержку общественных инициатив (далее – конкурс) (Постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2020 № 2/318 «Об утверждении Положения о конкурсе социально значимых проектов некоммерческих организаций на предоставление грантов в форме субсидий на поддержку общественных инициатив на территории МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году»). Одним из направлений деятельности на получение гранта является развитие активности молодежи в различных сферах деятельности.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение
функциональной специфики органов местного самоуправления городского округа «Сыктывкар», отраслевых (функциональных)
органов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», имеющих статус отдельного юридического лица)

	5.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	Администрацией МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году согласно плану проверок соблюдения законодательства РФ и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2020 год, утвержденный постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.12.2019 № 12/3765 (с учетом внесенных изменений постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.06.2020 № 6/1268) проведены 2 (две) проверки, из них 1 (одна) проверка комплексная и 1 (одна) проверка тематическая внеплановая.

В ходе проведения проверочных мероприятий случаев возможного возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиками не выявлено.

За 2020 года рассмотрено 32 (тридцать два) уведомления о заключении муниципальных контрактов с единственным поставщиком.

В процессе согласований нарушений, влияющих на результаты выбора поставщика, не установлено.

В 2020 году согласно плану проверок соблюдения требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и иных принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов РФ на 2020 год, утвержденный постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 18.12.2019 № 12/3764 (с учетом внесенных изменений постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.05.2020 № 5/1229) проведено 3 (три) комплексные проверки.

В ходе проведения проверочных мероприятий случаев возможного возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиками не выявлено.
   Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа:
   управлением осуществляется контроль за соблюдением требований Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в виде мониторинга и проверок.

   В 2020 году управлением дошкольного образования были проведены следующие тематические проверки подведомственных учреждений на соблюдение законности осуществления закупок:

   - размещение планов закупок, планов графиков в соответствии с Законом № 44-ФЗ дошкольными образовательными учреждениями в единой информационной системе в сфере закупок (соблюдение сроков, качество заполнения) (10 дошкольных учреждений);

   - размещение плана закупок дошкольными образовательными учреждениями в соответствии с Законом № 223-ФЗ в единой информационной системе в сфере закупок (10 дошкольных учреждений);

   - мониторинг размещения отчетности дошкольных образовательных организаций (полнота, своевременность) в единой информационной системе в соответствии с Законом № 44-ФЗ (10 ДОУ);

   Мониторинг соблюдения законности осуществления закупок подведомственными учреждениями проводился по следующим направлениям:
   1) количество заключенных в соответствии с Законом № 44-ФЗ по итогам конкурсов, аукционов, запросов предложений, запросов котировок контрактов (ежеквартально);
   2) доли местной продукции в общем объеме закупаемых сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия для государственных и муниципальных нужд по производимым в Республике Коми группам товаров (ежеквартально);

   3) приобретаемые продукты питания для дошкольных образовательных учреждений (наименование поставщика, стоимость закупаемой продукции, объемы поставок продукции) – ежеквартально;

   4) о планируемых закупках (с учетом подведомственных учреждений) – ежемесячно.

   Нарушения коррупционного характера в процессе контроля в муниципальных дошкольных образовательных организациях в 2020 году не выявлены.
   Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на 2020 года было запланировано 9 проверок, проведено – 9 проверок в автономных организациях.
   Выявленные нарушения не повлияли на результаты осуществления закупок.
Нарушения, которые не представляется возможным исправить, приняты к сведению. Остальные выявленные нарушения устранены.

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» в 2020 году в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа: 

- внутренний мониторинг соблюдения требований данного Федерального закона;

- проверка соблюдения муниципальными унитарными предприятиями требований данного закона при осуществлении закупок за счет средств субсидии, перечисляемой из бюджета.

Случаи возможного возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком не выявлялись.

	5.2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	

	5.3.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных за 2020 год закупок для муниципальных нужд по сравнению с начальной ценой контракта составила – 169 729 513.91.

	5.4.
	Проведение в органах местного самоуправления, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В 2020 году администрацией МО ГО «Сыктывкар» работа, направленная на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих (работников), участвующих в закупочной деятельности, проведена на основании Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным законом от 18 июля 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений отраслевых (функциональных) и территориальных органов:

- определен перечень служащих (работников), участвующих в осуществлении закупки и участников закупки (поставщиков);

- составлена база типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности);

- собраны сведения о родственниках и свойственниках;

- проанализирована информация, размещенная в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- в целях выявления личной заинтересованности проведен анализ в различных электронных сервисах (СПАРК, «Прозрачный бизнес», http://zakupki.gov.ru/, https://egrul.№alog.ru и т.д.);

- составлен профиль служащего (работника), участвующего в закупочной деятельности.

Мероприятия проведены в отношении 83 лиц.

Таким образом, по результатам проведенной работы, фактов личной заинтересованности служащих (работников), участвующих в осуществлении закупок, не выявлено.

	5.5.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	   Муниципальные нежилые помещения предоставляются в аренду по результатам проведения торгов в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», приказа Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса».
   Информация о проведении и об итогах аукционов публикуется на официальных сайтах администрации МО ГО «Сыктывкар» – сыктывкар.рф и torgi.gov.ru.

   Во исполнение норм Федерального Закона Российской Федерации от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.02.2009 № 2/443 утверждено Положение о порядке формирования перечня муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
   Основными принципами формирования перечня являются оказание имущественной поддержки максимальному числу субъектов МСП, а также сохранение в муниципальной собственности имущества.

   Перечень муниципального имущества МО ГО «Сыктывкар», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – Перечень), утвержден постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 06.05.2010 № 5/2146.

   Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, осуществляется в Порядке, установленном в подпрограмме «Малое и среднее предпринимательство» муниципальной программы «Развитие экономики».

   Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства в аренду недвижимого имущества МО ГО «Сыктывкар», включенного в Перечень, является муниципальной преференцией.

   Решение о предоставлении муниципальной преференции принимает Комиссия по передаче в аренду имущества, включенного в Перечень. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении в аренду недвижимого имущества, включенного в Перечень, на один и тот же объект, при прочих равных условиях преимущественное право отдается первому обратившемуся субъекту малого и среднего предпринимательства. Договор с субъектами малого и среднего предпринимательства заключается на срок не менее пяти лет.

   Перечень опубликован на сайте администрации и в газете «Панорама столицы».
   В соответствии с Прогнозным планом приватизации муниципального имущества на 2019 год проведены торги по продаже объектов недвижимого имущества.

   Информационные сообщения о проведении и об итогах торгов размещается на официальном сайте торгов РФ (torgi.gov.ru), официальном сайте сыктывкар.рф, официальном печатном издании газеты «Панорама столицы».

   Одним из мероприятий по противодействию коррупции при приватизации муниципального имущества является рассмотрение вопроса о приватизации на заседаниях комиссии на разработке условий приватизации объектов муниципальной собственности, где утверждаются условия приватизации.
   Отчетность по приватизации муниципального имущества направляется в адрес Комистата, ИФНС по г. Сыктывкару, Комитета Республики Коми имущественных и земельных отношений, Министерство экономического развития и промышленности Республики Коми.

   Нарушений коррупционного характера в сфере имущественных отношений за 1 полугодие 2020 г. не выявлено.

   В целях установления персональной ответственности лиц, принимающих решения по вопросам предоставления земельных участков для строительства и обслуживания объектов, управлением архитектуры, градостроительства и землепользования разработаны и утверждены постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» административные регламенты предоставления муниципальных услуг, связанных с предоставлением земельных участков.

   Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет» – Сыктывкар.рф.
   Земельным законодательством определен перечень оснований предоставления земельных участков без проведения торгов.

   Предоставление земельных участков для индивидуального жилищного строительства осуществляется в соответствии с Земельным кодексом РФ путем предварительного согласования предоставления земельного участка.
   Предоставление земельных участков для жилищного строительства осуществляется на торгах, проводимых в форме аукционов.

   Рассмотрение обращений физических и юридических лиц по вопросам предоставления земельных участков и принятие решений осуществляется в соответствии с административными регламентами предоставления муниципальных услуг. В соответствии с действующим законодательством административные регламенты размещены на сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» в сети «Интернет».

	5.6.
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации МОГО «Сыктывкар»:

- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;

- о результатах приватизации муниципального имущества;

- о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	   Информация, предусмотренная программным мероприятием, в полном объеме размещается на официальных сайтах Российской Федерации torgi.gov.ru и администрации МО ГО «Сыктывкар» www.сыктывкар.рф, а также публикуется в официальном печатном издании МО ГО «Сыктывкар» – газете «Панорама столицы».

	5.7.
	Информирование предпринимателей МО ГО «Сыктывкар» об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации МОГО «Сыктывкар»
	   В соответствии с положениями Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», информирование субъектов малого и среднего предпринимательства об изменениях законодательства, регулирующего сферу предпринимательской деятельности, осуществляется на постоянной основе.

   Информация доводится до сведения предпринимателей путем размещения нормативных документов, объявлений о приеме заявок на получение финансовой поддержки, протоколов комиссии по рассмотрению заявок, информации о конкурсах на право размещения нестационарных торговых объектов и т.п. на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» сыктывкар.рф (раздел «Мой бизнес»), сайте МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций» гцпи.рф, в системах «КонсультантПлюс» и «Гарант», в газете «Панорама Столицы».

   Кроме того, информация озвучивается на совещательных мероприятиях (советах, рабочих совещаниях, круглых столах, координационных советах). Не менее 1 раза в квартал проводятся заседания совещательного органа – Координационного Совета по малому и среднему предпринимательству при главе администрации МО ГО «Сыктывкар», осуществляется тесное взаимодействие с НО «Торговая ассоциация Республики Коми», ГУ РК «РП «Бизнес-инкубатор». За 2020 год проведено 1 заседание Координационного совета (также проводятся заседания координационного совета по МСП при главе администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар»). Во 2,3,4 квартале 2020 года заседания не проводились в связи с ограничениями, введенными в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
   Осуществляет работу МБУ «Городской центр предпринимательства и инноваций», оказывающий поддержку предпринимателям в открытии и ведении бизнеса.

   В соответствии с постановлением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 30.12.2019 № 12/3912 образована комиссия по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета МО ГО «Сыктывкар», и конкурсному отбору бизнес-проектов субъектов малого предпринимательства и граждан, желающих открыть собственное дело. Комиссия является коллегиальным органом. В состав комиссии входят представители администрации МО ГО «Сыктывкар», депутатского корпуса, организаций, образующих инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства.

   Размещение нестационарных торговых объектов осуществляется на конкурсной, открытой основе. В соответствии с постановлениями администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.03.2012 № 3/583 «Об утверждении порядка размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» и от 04.09.2012 № 9/3370 «О комиссии по внесению изменений в Схему размещения нестационарных торговых объектов на территории МО ГО «Сыктывкар» вопросы размещения рассматриваются комиссиями, образованными в соответствии с данными постановлениями. В заседаниях комиссий принимают участие представители депутатского корпуса.

	5.8.
	Выявление и пресечение коррупционных правонарушений при предоставлении начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар», а также отдыха детей в каникулярное время
	   Муниципальные образовательные организации, подведомственные управлению образования, осуществляют свою деятельность в строгом соответствии с федеральным, региональным законодательством в сфере образования, муниципальными правовыми актами, Уставом организации.
   Прием в образовательные организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством в области образования, Уставом образовательной организации и правилами приема, разработанными образовательными организациями самостоятельно в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 2014 г. № 32, также с административными регламентами по предоставлению муниципальных услуг по приему граждан в общеобразовательные организации на территории МО ГО «Сыктывкар» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.01.2018 № 1/211), по приему граждан в муниципальные организации дополнительного образования, расположенные на территории МО ГО «Сыктывкар» (постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.08.2018 № 8/2162) и проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих.
   Обращений, заявлений о коррупционных правонарушениях при предоставлении начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и дошкольного образования на территории МО ГО «Сыктывкар», а также отдыха детей в каникулярное время не поступало.

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского округа «Сыктывкар», в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за
деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского округа
«Сыктывкар», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования городского округа

«Сыктывкар», имеющие статус отдельного юридического лица

	6.1.
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по вопросам противодействия коррупции
	В 2020 году 154 муниципальными учреждениями, 10 муниципальными унитарными предприятиями принято 402 правовых актов в сфере противодействия коррупции.

	6.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	   В 2020 году проведено 356 заседаний комиссий по противодействию коррупции в 154 муниципальных учреждениях и 10 муниципальных унитарных предприятиях, на которых рассмотрено 679 вопросов.

	6.3.
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	В 2020 году в 164 муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях реализованы 334 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

Администрацией МО ГО «Сыктывкар»:

   1) 31.08.2020 проведен семинар по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов для руководителей учреждений, предприятий, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар»;
   2) проведен мониторинг на предмет полноты и актуальности правовых актов по противодействию коррупции учреждений, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», муниципальных унитарных предприятий; результаты мониторинга для устранения замечаний направлены руководителям, замечания по итогам года устранены, правовые акты приведены в соответствие законодательству, методическим рекомендациям Минтруда России;

   3) организованы мероприятия в 12 подведомственных учреждениях администрации МО ГО «Сыктывкар», муниципальных унитарных предприятиях, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности»), которая может привести к конфликту интересов, в результате проделанной работы признаки аффилированности не выявлены;

   4) проведены мероприятия по выявлению скрытой аффилированности в деятельности 11 руководителей учреждений, подведомственных администрации МО ГО «Сыктывкар», проверка проводилась с использованием различных электронных сервисов (СПАРК, «Прозрачный бизнес», http://zakupki.gov.ru/, https://egrul.№alog.ru и т.д.), в результате проделанной работы признаки аффилированности не выявлены;

   5) направлены в муниципальные учреждения МО ГО «Сыктывкар», муниципальные унитарные предприятия:

   видеоролик на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»;

   пособие, разработанное Управлением Главы Республики Коми по противодействию коррупции.

Управлением дошкольного образования администрации МО ГО «Сыктывкар» проведено в 69 муниципальных дошкольных учреждениях, реализовано 5 мероприятий антикоррупционного характера, из них:

   совещание с руководителями муниципальных дошкольных учреждений на тему «Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» – 1;

   семинар-практикум «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» – 1;

   направлены обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе – 3.

Управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар в 49 муниципальных учреждениях реализованы 302 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

- проведены заседания комиссий по противодействию коррупции в организациях (153);

- проведены встречи с участием представителей иных организаций (45);

- актуализация и принятие локальных нормативных актов (104 правовых акта);

- размещение информации на сайтах и информационных стендах организаций.

Управлением физической культуры и спорта администрации МО ГО «Сыктывкар» в 6 муниципальных учреждениях реализованы 8 мероприятий антикоррупционного характера, из них:

- проведен обучающий семинар по вопросам противодействия коррупции (1);

- направлены обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе (2);

- рассмотрены отчеты учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях соответствующих комиссий учреждений (6).

Управлением культуры администрации МО ГО «Сыктывкар» в 22 муниципальных учреждениях реализованы 4 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

- проведен обучающий семинар по вопросам противодействия коррупции (1);

- направлены обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе (3).
Управлением архитектуры, городского строительства и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» в 2 муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях реализованы 4 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

- проведен обучающий семинар по вопросам противодействия коррупции (1);

- направлены обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе (3).

Управлением по делам ГО и ЧС г. Сыктывкара в МКУ «ПАСС г. Сыктывкара» реализованы 4 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

- направлены обзоры правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе (3);

- рассмотрены отчеты учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях соответствующих комиссий учреждений (1).

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар в 3 муниципальных унитарных предприятиях, подведомственных администрации Эжвинского района, реализованы 3 мероприятия антикоррупционного характера, из них:

   - проведено 1 совещание по вопросам противодействия коррупции;

   - направлены для ознакомления и применения в работе 2 Обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции.

	6.4.
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	   Контроль осуществляется ответственными на постоянной основе.

   На сайтах подведомственных муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий размещена информация о «телефоне доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.

	6.5.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	   В 2020 году в МО ГО «Сыктывкар» проведено 40 проверок состояния финансовой дисциплины в 36 муниципальных учреждениях, 4 муниципальных унитарных предприятиях.

   Выявлено 122 нарушений, связанных с трудовым законодательством 2, 120 в сфере бухгалтерского учета.

   Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений для принятия соответствующих мер, из 122 нарушений устранены 100 нарушений, по 22 нарушениям срок устранения – февраль 2021 года, на контроле.

	7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики
в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар»

	7.1.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	В 2020 году проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых администрацией МО ГО «Сыктывкар» в 2019 году.

Ежегодно, в рамках реализации муниципальной программы «Открытый муниципалитет» проводится опрос населения, обратившегося за предоставлением муниципальных услуг, с использованием системы управления очередью «Максима» при предоставлении муниципальных услуг по принципу «одного окна», с целью определения уровня удовлетворенности населения качеством оказания муниципальных услуг, предоставляемых администрацией.

Уровень удовлетворенности населения качеством предоставления муниципальных услуг, предоставляемых администрацией МО ГО «Сыктывкар» по итогам 2019 года составил 99 %.

	7.2.
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	В 2020 году мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля проведен.
Результаты проведенного мониторинга эффективности осуществления муниципального земельного контроля в 2019 году.

С 01.01.2019 по 31.12.2020 не проводятся плановые проверки в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, отнесенных в соответствии со статьей 4 Федерального закона № 209-ФЗ к субъектам малого предпринимательства, сведения о которых включены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, в связи с вступившим в силу 05.01.2019 Федеральным законом от 25.12.2018 № 480-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и статью 35 Федерального закона «О водоснабжении и водоотведении», которым введена статья 26.2 Федерального закона № 294-ФЗ.

Из включенных в План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год, утвержденный 31.10.2018 главой МО ГО «Сыктывкар» – руководителем администрации, в отношении которых планировалось проведение проверок в рамках муниципального земельного контроля, по указанному основанию 7 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей не подлежали проверке.

В План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год, утвержденный 29.10.2018 руководителем администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар», включен 1 индивидуальный предприниматель, проверка которого оказалась невозможной в связи с его отсутствием при надлежащем уведомлении.

Составлен акт о невозможности проведения проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

На основании изложенного, в рамках муниципального земельного контроля за отчетный период не проводились плановые проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

За отчетный период проведены внеплановые проверки:

- 1 внеплановая проверка в отношении юридического лица с целью установления факта возникновения (отсутствия возникновения) угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан на основании мотивированного представления начальника управления контроля администрации МО ГО «Сыктывкар» по результатам предварительной проверки обращения физического лица о фактах возникновения угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан.

- 1 внеплановая выездная проверка в отношении юридического лица с целью контроля выполнения юридическим лицом ранее выданного предписания об устранении нарушения земельного законодательства, срок исполнения которого истек.

За отчетный период 2019 года проведено 13 плановых (рейдовых) осмотров, обследований 27 земельных участков, по результатам которых выявлены нарушения требований земельного законодательства при использовании юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями 14 земельных участков.

Меры по обеспечению соблюдения обязательных требований по состоянию на 31.12.2019 приняты по 6 предостережениям, о чем уведомлена администрация МО ГО «Сыктывкар».

Жалобы и обращения граждан, содержащие информацию о нарушениях земельного законодательства, в 2019 году были рассмотрены в полном объеме.

В целях предупреждения нарушений юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими хозяйственную деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар, обязательных требований распоряжением администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.12.2019 № 808-р утверждена Программа профилактики нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами, на территории МО ГО «Сыктывкар» на 2020 год.

	7.3.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В 2020 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции, принятых в МО ГО «Сыктывкар» проводился в процессе правоприменения.

	7.4.
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательств
	В 2020 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в органах местного самоуправления в Республике Коми, проводился в процессе правоприменения, всего в МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг 21 правового акта, из них:

- администрацией МО ГО «Сыктывкар» 17 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству, акты приведены в соответствие законодательству:
1) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 12.02.2020 № 45/2020-662 «Об утверждении Порядка принятия решения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 13.03.2020 № 46/2020-674 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

3) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-688 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании городского округа «Сыктывкар», и муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и соблюдения муниципальными служащими муниципального образования городского округа «Сыктывкар» требований к служебному поведению»;

4) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 30.04.2020 № 48/2020-689 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

5) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 23.06.2020 № 50/2020-723 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

6) решение Совета МО ГО «Сыктывкар» от 20.08.2020 № 51/2020-732 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 16.02.2010 № 28/02-528 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы муниципального образования городского округа «Сыктывкар», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие муниципального образования городского округа «Сыктывкар» обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

7) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.04.2020 № 4/964 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация МО ГО «Сыктывкар» осуществляет функции и полномочия учредителя, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

8) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 20.04.2020 № 4/965 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», и муниципальными служащими администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

9) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

10) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 19.05.2020 № 5/1134 «Об утверждении перечня коррупционно опасных функций администрации МО ГО «Сыктывкар», при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции»;

11) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.06.2020 № 6/1276 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 02.04.2015 № 4/1116 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации МО ГО «Сыктывкар» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

12) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 04.06.2020 № 6/1277 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 21.03.2013 № 3/927 «Об утверждении Порядка представления муниципальными служащими администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

13) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 28.08.2020 № 8/1999 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 23.04.2020 № 4/997 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию конфликта интересов»;

14) постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.08.2020 № 8/2014 «О внесении изменений в постановление администрации МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2018 № 7/1877 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов администрации МО ГО «Сыктывкар»;

15) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 31.03.2020 № 218-р «Об утверждении Положения об оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией МО ГО «Сыктывкар» своих функций»;

16) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 16.07.2020 № 462-р «О реализации Закона Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О  противодействии коррупции в Республике Коми» (о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);

17) распоряжение администрации МО ГО «Сыктывкар» от 12.08.2020 № 513-р «О реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378» (по обеспечению проведение мероприятий, направленных на выявление скрытой аффилированности при осуществлении муниципальных закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении лиц, замещающих должности в администрации МО ГО «Сыктывкар», не  относящиеся к должностям муниципальной службы, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Администрацией Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» проведен мониторинг 4 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен, акты приведены в соответствие законодательству:

1) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 31.01.2020 № 066 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

2) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 31.01.2020 № 067 «О мерах по реализации в администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих в администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;
3) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 17.04.2020 № 236 «Об утверждении Порядка представления муниципальными служащими администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» сведений о своих расходах, а также сведений о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

4) распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 24.07.2020 № 525 «О внесении изменений в распоряжение руководителя администрации Эжвинского района МО ГО «Сыктывкар» от 15.04.2019 № 132 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и урегулированию конфликтов интересов».

	7.5.
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