Политика в области охраны труда
(раздел II Положения о системе управления охраной труда)
1. Политика КСП в области охраны труда (далее - политика по охране труда) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2. Политика по охране труда КСП:
3. Основные направления политики в сфере охраны труда:
а) Предоставление трудящимся возможности работать в безопасных условиях.
б) Обеспечение выполнения установленных правил и требований, касающихся сферы охраны труда.
4. [bookmark: Par2]Основные задачи реализации политики в области охраны труда КСП:
1). Соблюдение требования федерального и регионального законодательства в сфере охраны труда и иные требования, применимые к деятельности КСП, в том числе требования международных стандартов в области охраны труда.
2). Обеспечение условия работы, способствующие сохранению здоровья всех сотрудников, посредством сведения к минимуму рисков, которые могут привести к появлению травматизма или возникновению профессиональных заболеваний.
3). Активное взаимодействие с работниками организации при разработке внутренней документации, определяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда.
4). Постоянное совершенствование системы охраны труда.
5). Разработка, внедрение и актуализация оценки рисков и внедрения необходимых мер защиты от них.
6). Организация проведения диспансеризации.
7). Совершенствование процесса работы, применение оборудование, обеспечивающего безопасность труда.
8). Осуществление мониторинга для контроля соответствия законодательным и иным требованиям, применимым к рискам организации в области охраны труда.
9). [bookmark: _GoBack]Обеспечение компетенции персонала в области охраны труда, поддержание и поощрение работников, которые вносят конкретный вклад в повышение безопасности персонала.
