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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «СЫКТЫВКАР»
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	«СЫКТЫВКАР» КАР КЫТШЛÖН МУНИЦИПАЛЬНÖЙ ЮКÖНСА СÖВЕТ 



РЕШЕНИЕ

ПОМШУÖМ

от  28 марта 2024 г. № 29/2024 – 430 

О внесении изменений в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 26.05.2006 № 27/05-408 «Об администрации посёлка городского типа Краснозатонский администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар»»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 33, частью 3 статьи 49 Устава муниципального образования городского округа «Сыктывкар», 
Совет муниципального образования городского округа «Сыктывкар»
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» от 26.05.2006 № 27/05-408 «Об администрации посёлка городского типа Краснозатонский администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар»» следующие изменения:
приложение к решению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
Председатель Совета
МО ГО «Сыктывкар»              
                                 А.Ф. Дю
Приложение к решению
Совета МО ГО «Сыктывкар» 
от  28 марта 2024 г. № 29/2024 – 430 

«Приложение к решению 
Совета МО ГО «Сыктывкар» 
от 26.05.2006 № 27/05-408» 
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА ГОРОДСКОГО ТИПА
КРАСНОЗАТОНСКИЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «СЫКТЫВКАР»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет задачи, права и полномочия администрации поселка городского типа Краснозатонский администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по решению отнесенных к ее ведению вопросов местного значения на подчиненной территории. 
1.2. Администрация поселка городского типа Краснозатонский администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» является территориальным органом администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», входящим в структуру администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (далее - администрация МО ГО «Сыктывкар»).
Полное наименование: администрация поселка городского типа Краснозатонский администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» (далее – администрация).
Сокращенное наименование администрации: администрация п.г.т. Краснозатонский.
1.3. Целью деятельности администрации является оперативное решение вопросов жизнедеятельности на подчиненной территории, осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством, Уставом муниципального образования городского округа «Сыктывкар», иными муниципальными нормативными правовыми актами.
1.4. Картографическое описание границ административной территории администрации с подчиненной ему территорией определяется Законом Республики Коми от 06.03.2006 № 13-РЗ «Об административно-территориальном устройстве Республики Коми». 
1.5. В состав подчиненной администрации территории входит поселок городского типа Краснозатонский, как административный центр, и прилегающие к нему земли.
1.6. Администрация является юридическим лицом, муниципальным учреждением, имеет самостоятельный баланс, счета, открываемые в установленном законодательством порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, печать с изображением герба города Сыктывкара, иные печати, штампы и бланки со своим наименованием.
1.7. Местонахождение администрации: город Сыктывкар, п.г.т. Краснозатонский, Клубный переулок, д. 4.
1.8. Администрация осуществляет исполнительную и распорядительную деятельность в соответствии с законодательством, решениями Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар», постановлениями и распоряжениями администрации МО ГО «Сыктывкар», постановлениями и распоряжениями главы МО ГО «Сыктывкар» - руководителя администрации.
1.9. Распоряжения и приказы администрации по вопросам ее компетенции являются обязательными для работников администрации.
1.10. В администрации не могут образовываться структуры политических партий, религиозных и общественных организаций, за исключением профессиональных союзов.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
2.1. Основными задачами администрации являются:
2.1.1. Создание и поддержание необходимых условий для обеспечения нормальной жизнедеятельности населения на подчиненной  территории.
2.1.2. Обеспечение эффективного управления, распоряжения, а также рационального использования муниципального имущества, закрепленного за администрацией на праве оперативного управления.
2.1.3. Участие в реализации на подчиненной территории федеральных, республиканских и муниципальных программ.
2.1.4. Решение или участие в решении задач, поставленных главой МО ГО «Сыктывкар» – руководителем администрации.
2.2. В целях выполнения возложенных задач администрация наделяется следующими полномочиями:
2.2.1. В области планирования, финансов и учета:

· вносит на рассмотрение администрации МО ГО «Сыктывкар» предложения в проекты планов и программ социально-экономического развития на подчиненной территории, организует их исполнение;
· участвует в составлении и рассмотрении проекта сметы расходов;
· участвует в осуществлении мероприятий по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины;
· осуществляет в установленном порядке функции получателя денежных средств бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в части средств, предусмотренных на содержание администрации и реализацию возложенных на нее задач; 
· осуществляет расходы на содержание аппарата администрации за счет средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований.
2.2.2. В области управления муниципальной собственностью, взаимоотношений с организациями на подчиненной администрации территории:
· осуществляет управление и распоряжение имуществом, находящимся в оперативном управлении администрации в соответствии с законодательством, Уставом муниципального образования городского округа «Сыктывкар», муниципальными правовыми актами;
· дает заключения о целесообразности размещения на подчиненной территории учреждений, организаций и других объектов;
· заключает хозяйственные и иные договоры, в том числе муниципальные контракты, с организациями любых форм собственности в соответствии с законодательством.
2.2.3. В области охраны природы:
· информирует население об экологической обстановке в случае стихийных бедствий и аварий, содействует обеспечению безопасности населения; 
· сообщает в соответствующие органы о действиях организаций, представляющих угрозу окружающей среде, нарушающих законодательство о природопользовании.
2.2.4. В области коммунального хозяйства, благоустройства территории:
· координирует благоустройство, озеленение и уборку подчиненной территории;
· осуществляет контроль за содержанием остановочных пунктов общественного транспорта;
· осуществляет контроль за освещением улиц и установкой указателей с названием улиц и номеров домов.
2.2.5. В области культуры и взаимодействия с территориальными общественными самоуправлениями, другими общественными объединениями:
· содействует организации проведения массовых праздников, спортивных мероприятий;
· содействует организации и взаимодействует с органами территориального общественного самоуправления, другими общественными объединениями;
· содействует в подготовке и проведении собраний и сходов граждан;
· в сотрудничестве со специально уполномоченными государственными и муниципальными органами содействует обеспечению сохранности и надлежащего состояния памятников природы, культуры и истории, организации мероприятий по увековечиванию памяти событий и лиц, которым посвящены данные памятники.
2.2.6. В области обеспечения законности, правопорядка, охраны прав и свобод граждан:
· содействует реализации предусмотренных законом мер, связанных со спасением и охраной жизни людей, защитой их здоровья и прав, сохранением материальных ценностей, поддержанием порядка, обеспечением деятельности организаций в случае стихийных бедствий, экологических катастроф, эпидемий, пожаров, массовых нарушений общественного порядка в сотрудничестве с уполномоченными органами;
· содействует проведению противопожарных мероприятий на подчиненной территории;
· организует прием населения, рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан в установленные законодательством сроки, принимает по ним необходимые меры в пределах своей компетенции;
· участвует в организации приема и встреч граждан с депутатами всех уровней;
· информирует население о деятельности администрации в рамках ее компетенции.
2.2.7. В области мобилизационной подготовки населения содействует организации выполнения мероприятий мобилизационной подготовки в интересах защиты государства и обеспечения жизнедеятельности населения на подчиненной территории в мирное и военное время.
2.2.8. В области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций:
· содействует организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, защите населения на подчиненной территории от чрезвычайных ситуаций;
· содействует проведению мероприятий по подготовке к эвакуации и эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы.
2.2.9. Администрация осуществляет иные полномочия, переданные ей на основании муниципальных правовых актов.
3. ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ
Администрация имеет право:
3.1. Запрашивать необходимые сведения у государственных органов, органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации МО ГО «Сыктывкар», организаций, предприятий.
3.2. Распоряжаться денежными средствами в соответствии со сметой  расходов и целевым назначением.
4. СТРУКТУРА АДМИНИСТРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕЕ РАБОТЫ
4.1. Структура и штатное расписание администрации утверждаются руководителем администрации по согласованию с главой МО ГО «Сыктывкар» - руководителем администрации.
4.2. В администрации применяется система оплаты труда, установленная администрацией МО ГО «Сыктывкар».
4.3. На работников администрации, являющихся муниципальными служащими администрации МО ГО «Сыктывкар», распространяются все права, обязанности, ограничения и социальные гарантии, предусмотренные для муниципальных служащих муниципальной службы в соответствии с законодательством.
4.4. Прием (назначение), перевод и увольнение (освобождение) от занимаемых должностей муниципальных служащих и работников, не являющихся муниципальными  служащими администрации, производится приказом руководителя администрации.
5. РУКОВОДСТВО АДМИНИСТРАЦИЕЙ
5.1. Администрацию возглавляет руководитель администрации, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой МО ГО «Сыктывкар» - руководителем администрации.
Руководитель администрации в пределах компетенции администрации издает муниципальные правовые акты в форме распоряжений и приказов.
5.2. Руководитель администрации имеет заместителя. Заместитель руководителя администрации осуществляет деятельность в соответствии с должностной инструкцией. Заместитель руководителя администрации выполняет функции руководителя администрации в период его отсутствия.
5.3. Руководитель администрации:
· действует без доверенности от имени администрации, представляет ее интересы во всех государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, предприятиях, в отношениях с иными юридическими и физическими лицами по вопросам и задачам, определяемым настоящим Положением;
· открывает и закрывает лицевые счета в органах казначейства, подписывает и визирует финансовые и иные документы в пределах своей компетенции;
· утверждает должностные инструкции работников администрации;
· представляет на согласование главе МО ГО «Сыктывкар» - руководителю администрации структуру и штатное расписание администрации;
· организует прием граждан, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, по вопросам своей компетенции принимает по ним решения, а в иных случаях в соответствии с законодательством - направляет их в соответствующие органы местного самоуправления городского округа, государственные органы и организации;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами.
5.4. Руководитель администрации несет персональную ответственность за: 

· выполнение администрацией задач, возложенных на нее настоящим Положением; 
· своевременность рассмотрения обращений граждан и юридических лиц по вопросам своей компетенции;
· соблюдение финансовой дисциплины;
· хранение и правильное использование гербовой печати;
· создание сотрудникам администрации условий труда, соответствующих требованиям законодательства.
6. ФИНАНСЫ И ИМУЩЕСТВО АДМИНИСТРАЦИИ
6.1. Имущество администрации составляют закрепленные за ней на праве оперативного управления основные и оборотные средства, финансовые ресурсы, отражаемые на его самостоятельном балансе.
6.2. Источниками финансирования деятельности администрации являются:
· средства, полученные из бюджета муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;
· иные средства, полученные в установленном законом порядке.
7. ЛИКВИДАЦИЯ (РЕОРГАНИЗАЦИЯ) АДМИНИСТРАЦИИ
7.1. Ликвидация или реорганизация администрации производится по решению Совета муниципального образования городского округа «Сыктывкар».
7.2. В случае реорганизации имущество и денежные средства администрации передаются администрацией МО ГО «Сыктывкар» правопреемнику администрации, в случае ликвидации - имущество и денежные средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, принимаются в состав имущества казны муниципального образования городского округа «Сыктывкар».
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