Об итогах проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, направленных на реализацию основного мероприятия "Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций)" подпрограммы "Малое и среднее предпринимательство" муниципальной программы "Содействие развитию экономики".
Реализация основного мероприятия осуществляется путем утверждения муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению "Центр делового сотрудничества" (далее – МБУ "ЦДС", Учреждение).
По результатам проверки, проведенной в администрации МО ГО "Сыктывкар" (далее – Администрация) и Учреждении, Контрольно-счетная палата пришла к следующим выводам:
Для оценки реализации Основного мероприятия предусмотрено 3 показателя, ни один из которых не отражает качественных изменений в МО ГО "Сыктывкар" таких как: прирост вновь зарегистрированных при содействии Учреждения субъектов малого и среднего предпринимательства, создание новых рабочих мест и т.п., что ставит под сомнение влияние деятельности Учреждения на развитие данного направления экономики.
Только 1 из 3 показателей Основного мероприятия включен в Муниципальные задания Учреждению. При этом наименование муниципальной услуги не соответствует показателю Основного мероприятия.
По мнению КСП муниципальные задания сформированы ненадлежащим структурным подразделением Администрации, которое не является ответственным исполнителем муниципальной программы, подпрограммы и Основного мероприятия.
Объемы финансового обеспечения выполнения муниципального задания МБУ "ЦДС" составляют:
- на 2024 год - 15 млн. 693 тыс. рублей;
- на 2025 год - 18 млн. 668 тыс. рублей.
Проверкой установлено необоснованное включение Администрацией в расчет финансового обеспечения выполнения муниципального задания:
- расходов по содержанию имущества Учреждения, сдаваемого в аренду;
- расходов, не связанных с оказанием муниципальной услуги;
- расходов, превышающих фактическую потребность.
Указанные нарушения повлекли завышение объема субсидии на выполнение муниципального задания:
- на 2024 год в сумме 1 млн. 373 тыс. рублей;
- на 2025 год в сумме 2 млн. 091 тыс. рублей.
Кроме того, вызывает сомнение необходимость в трех штатных единицах Учреждения, замещаемых с 2014 года внутренними совместителями, по которым годовой фонд оплаты труда и страховые взносы, без учета материальной помощи, премии и иных выплат поощрительного характера, составляют: 
- в 2024 году – 1 млн. 233 тыс. рублей;
- в 2025 году – 1 млн. 226 тыс. рублей.
В соответствии с утвержденными муниципальными заданиями Учреждение оказывает единственную муниципальную услугу - "Предоставление информационной и консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства" (далее – консультация).
В целях оценки выполнения муниципального задания проведен анализ:
- Журналов регистрации консультационных услуг (далее – Журналы регистрации), представленных в качестве документов, подтверждающих достижение показателей, характеризующих объем муниципальной услуги;
- Анкет по качеству обслуживания клиентов МБУ "ЦДС" (далее – анкеты), представленных в качестве документов, подтверждающих достижение показателей, характеризующих качество муниципальной услуги.
Проведенным анализом записей Журналов регистрации установлены факты завышения данных о консультациях юридических лиц – субъектов малого и среднего предпринимательства:
- в 2024 году на сумму 11 млн. 109 тыс. рублей;
- за 1 полугодие 2025 года на сумму 6 млн. 775 тыс. рублей.
Указанные факты являются основанием для возврата субсидии за 2024 год и уменьшения объема субсидии, предусмотренной на 2025 год.
В отношении консультаций физических лиц – субъектов малого и среднего предпринимательства установлено значительное превышение плановых показателей. Оказание консультационных услуг сверх муниципального задания без взимания платы привело к избыточным расходам в общей сумме 4 млн. 400 тыс. рублей.
Вызывает сомнение достоверность сведений, отраженных в Журналах регистрации, поскольку:
- Журналы не позволяют точно идентифицировать получателей услуги;
- имеются записи об осуществлении консультаций работниками Учреждения, фактически отсутствующими на рабочем месте, в том числе находящимися на выходном, в отпуске, на больничном, уволенными;
- отражены записи о консультациях несуществующих индивидуальных предпринимателей;
- Журналы не содержат реквизитов, не утверждены, не подписаны, не подшиты в состав дел Учреждения.
Также вызывает сомнение достоверность представленных анкет поскольку:
- количество анкет не совпадает с данными отчетов о количестве опрошенных;
- часть анкет связаны с консультациями, которые осуществлены сотрудниками Учреждения, находящихся в отпуске, на больничном, выходном, либо были уволены;
- часть анкет связаны с консультациями несуществующих индивидуальных предпринимателей;
- часть анкет имеют признаки заполнения одним почерком, при этом соответствующие этим анкетам консультации были оказаны разным потребителям и разными работниками Учреждения;
- по 20 консультациям за 1 полугодие 2025 года представлено по две анкеты на каждую, которые заполнены разным цветом и почерком;
- часть заполненных анкет связаны с консультациями индивидуальных предпринимателей других субъектов Российской Федерации;
- представленные анкеты не подшиты в состав дел Учреждения;
- возможность консультирования по телефонам и в электронном виде ставит под сомнение практически полный охват анкетированием оказанных консультационных услуг.
По мнению КСП нарушения, связанные с выполнением муниципального задания, могли быть выявлены и предотвращены при проведении учредителем ежеквартального мониторинга выполнения муниципального задания.
Между тем, такой мониторинг Администрацией не проводится либо его проведение носит формальный характер, что привело к отсутствию мер по своевременному уменьшению объема субсидии. Отсутствие либо неэффективность механизмов внутреннего контроля является коррупционным риском.
В ходе проверки законности и целевого использования бюджетных средств установлены факты использования Учреждением средств субсидии на цели, не связанные с выполнением муниципального задания (нецелевое использование) общим объемом 4 млн. 141 тыс. рублей, в том числе:
- на печать рекламы индивидуальных предпринимателей и иных хозяйствующих субъектов;
- на организацию и проведение мероприятий, приобретение продукции для вручения участникам мероприятий, прочие расходы;
- на оплату юридических и преподавательских услуг;
- на оплату услуг такси;
- на оплату расходов, связанных с содержанием имущества, сданного в аренду;
- на оплату фактически невыполненных работ.
Также поставлена под сомнение фактическая отработка сотрудниками Учреждения трудового времени с учетом работы по внутреннему совместительству с 08:00 до 21:00 (19:48 - для женщин), оплаченная за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания.
Кроме того, по мнению КСП использование муниципального имущества по адресу ул. Орджоникидзе, д. 50 является неэффективным, поскольку муниципальная услуга в указанных помещениях не оказывается, при этом 65 процентов площадей указанных помещений не сдаются в аренду и содержатся за счет средств, выделенных из муниципального бюджета.
В ходе проведения проверки установлены:
- нарушения и замечания в муниципальных правовых актах, регламентирующих порядок формирования муниципального задания, порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, порядка выплаты материальной помощи работникам муниципальных учреждений и др.;
[bookmark: _GoBack]- нарушения Учреждением законодательства в сфере закупок. При этом решением УФАС по Республике Коми от 31.10.2025 не подтвержден вывод КСП о превышении Учреждением объемов закупок над установленными законом лимитами;
- многочисленные нарушения Учреждением требований нормативных правовых актов об организации и ведении бухгалтерского учета;
- иные нарушения и замечания.
По итогам проверки в Администрацию, Учреждение и Департамент финансов администрации МО ГО "Сыктывкар" направлены представления с предложениями по устранению выявленных нарушений и замечаний.
Материалы проверки направлены в Следственный отдел по г. Сыктывкар Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Коми, в Управление министерства внутренних дел Российской Федерации по г. Сыктывкару, в Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми.
Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в адрес временно исполняющего полномочия главы МО ГО "Сыктывкар" – руководителя администрации и в Совет города.

